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JOHDANTO

Hankkeen fokus — yhdenvertaisten vesiliikuntamahdollisuuksien edistdminen

Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi vuoden 2020 joulukuussa FIMU ry:lle kaksivuotisen avustuksen
lilkunnan kansalaistoiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmishankkeeseen, jolla on edistetty
miesten katseilta suojassa tapahtuvia vesiliikuntamahdollisuuksia naisille valtakunnallisesti.

Suomen Monikulttuurisen Liikuntaliiton erityisena kohderyhmana Pinnalla-hankkeessa on ollut
maahanmuuttajataustaiset naiset ja heidin osallisuutensa vesiliikunnassa®. Eri kulttuurien
saadyllisyyskasitykset voivat estda naisia ja tyttdja harrastamasta liilkuntaa vartalon ja sen muodot
paljastavassa asussa uimahallien yleisévuoroilla. Koulua kayvista tytoista kaikki eivat perheen arvojen
vuoksi pysty osallistumaan koulun uimaopetukseen ja ovat vaarassa jaada ilman uimataitoa. Osa tytoista ja
naisista on valmiita uimaan yleisilla vuoroilla burkinissa, koko vartalon peittdmassa uima-asussa, mutta
niiden kayttoa ei vield kaikissa uimahalleissa sallita.

Eriytettya uimaopetusta ja vesiliikkuntamahdollisuuksia tarvitsevat etnisperdisten vahemmistojen lisaksi
vaeston enemmistoon kuuluvat, uintirauhaa kaipaavat naiset, joita esimerkiksi kosmeettinen haitta tai
vamma, ulkonakopaineet, trauma tai kehonhapea voivat estaa lahtemasta uimaan yleisille vuoroille.

Hankkeen tavoitteet voidaan perustella liikkunnan terveystavoitteilla:

- Maahanmuuttajien liikunta-aktiivisuus on Suomessa valtavdestdon verrattuna heikompaa

- Fyysisen toimintakyvyn ongelmat erityisesti liikkkumisessa ovat huomattavan yleisia
ulkomaalaistaustaisessa vaestossa

- Terveyden riskitekijoiden yleisyys korostuu niissa maaryhmissa, joissa maahan muuttaminen on
yleistad pakolaisuuden vuoksi (sosioekonominen tilanne)

- Ulkomaalaistaustaiset naiset liikkuvat miehidakin vahemman

- Vapaa-ajan liikunta vahaisinta naisilla, joiden Idhtémaa on Lahi-id4ssa tai Afrikassa.?

Liikuntaan aktivoinnin ja kansanterveydellisten lisdksi hanke on tarpeen myds, jotta vesiliikunnasta
pystytddn nauttimaan seka uimahallissa ettd luonnon vesien darell3 turvallisesti.

Hankkeen tavoitteet - tiedonkeruu, naisten uintivuorojen lisééminen ja burkininkéytén edistéminen
Hankkeen yhtena lahtdkohtana oli selvittdd koko maassa vain naisille tarkoitettujen uintivuorojen tarjontaa
seka burkinin kdyttdmahdollisuutta uimahalleissa*, jotta

- kykenisimme FIMUssa tiedottamaan palveluista valtakunnallisesti ja
- saisimme kerattya tietoa siitd, miten naisille eriytettyja vuoroja on saatu jarjestymaan, minkalaisia
esteitad ja haasteita vuorojen jarjestamiselle on seka miten niita on kyetty ratkaisemaan.

1 Eriytettyja vesiliilkuntapalveluja tarvitsee vain osa maahanmuuttajista, siind mielessa maahanmuuttaja- tai ulkomaalaistaustaiset
naiset -termin kaytto on hankkeessa problemaattista. Ylipdataan tavoite on siirtya pois naiden termien kaytosta, koska osa
henkil6ista on jo kolmannen polven suomalaisia. Lisaksi on hyva huomata, etta eriytettyja palveluita saattavat tarvita myos islamiin
kddntyneet suomalaiset ja heidan lapsensa.

2 Marttila 2023. Marttila esimerkiksi toteaa: Helsingin kaupungin liikuntapalveluiden tehtavastd huolimatta peruspalvelutarjonnalla
tavoitetaan erittdin niukasti ulkomaalaistaustaista vaestoa."

3 Suomessa lapset totutetaan veteen jo aivan pienesti alkaen ja uimataito periytyy vanhemmilta lapsille. Jos maahanmuuttajilla ei
lahtémaistaan ole aiempaa kokemusta luonnon vesista tai uima-altaista, heilla ei myoskaan ole kykya arvioida vesielementtiin
liittyvia riskeja.

4 Burkinin kayton suhteen pystyimme osin tukeutumaan Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliiton uimahallibarometri-
kyselyihin, joissa on viime vuosina kysytty asiasta.



Tiedonkeruun lisdksi hankkeessa on edistetty vesiliikuntamahdollisuuksia maahanmuuttaja(taustaisille)
naisille, joille perinteinen suomalainen uimahallikulttuuri on vieras ja jotka sen vuoksi ovat jadmassa tai
jdaneet ilman mahdollisuutta harrastaa ja nauttia vedessa liikkkumisesta. Tarve naisille eriytettyjen
palvelujen lisddmiselle on varsinkin padkaupunkiseudulla huutava — muualla Suomessa palveluita ei ole
valttamatta koskaan paasty edes kokeilemaan.

Hanke sisélsi kaksi osakokonaisuutta:

1. kartoituksen julkisten liikuntapalveluiden tarjoamasta, eritaustaisille naisille soveltuvasta, vain naisille
eriytetysta vesiliikunnasta ja burkinin kdayttémahdollisuudesta seka tyoskentelyn naiden palveluiden
lisdédmiseksi ja

2. jarjestokentan edellytysten parantamisen naisille eriytettyjen vesililkkuntapalveluiden tarjoamiseen,
esimerkiksi yksityisissa altaissa’.

Hankkeessa on neuvoteltu naisten vuorojen aloittamisesta, lisdamisestd ja/tai sadnnoéllistdmisestd eri
puolilla Suomea. Samoin on edistetty maahanmuuttajien omia resursseja tarjota naisille eriytettya
vesiliikuntaa kouluttamalla maahanmuuttajataustaisia naisia vesiliikkunnan ammatteihin, seka jarjestamalla
naisten vuoroja, uimaopetusta ja vesijumppaa maahanmuuttajayhdistysten kanssa, joko yksityisissa altaissa
tai julkisissa uimahalleissa yhteistydssd kunnallisten liikkuntapalveluiden kanssa. ®

Julkaisun sisélté

Julkaisussa raportoidaan hankkeessa tehdyn valtakunnallisen, naisille eriytetyn vesiliikkunnan ja burkinin
kayton sallimista koskevan, kartoituksen tulokset. Ensimmaisessa osassa esitelldan palveluiden jarjestdjilta
keratty tieto, seka vuorojen kayttajiltd keratty palaute palveluista eri puolilta Suomea.

Julkaisun toisessa osassa valtakunnallisen kartoituksen tuloksia tdydennetdaan hankkeessa saaduilla
kokemuksilla naisten eriytetyn vesiliikunnan jarjestamisesta, maahanmuuttajataustaisten vesililkkunnan
ammattilaisten koulutuksesta sekd tehdysta edunvalvonta- ja yhteistydstd maahanmuuttajataustaisen
vaeston lilkkuntamahdollisuuksien edistamiseksi.

Lisaksi hankkeen toteutuksessa kerattiin paljon kokemusperaista tietoa ja nakemyksia siita,

1) minkalaisia haasteita ja esteitd maahanmuuttajayhdistykset (vesi)liikkuntatoiminnan jarjestamisessa
nykyisellaan kohtaavat,

2) mita yhdistykset ja niiden jasenet vesiliikuntatoiminnalta toivoivat

3) minkalaisia resursseja maahanmuuttajayhdistyksilld on toteuttaa toimintaa, seka

4) miten vesiliikunnan jarjestamista voisi helpottaa.

Keratyn aineiston ja sidosryhmatyoskentelyn pohjalta kootut hyvat kdytanteet toiminnan jarjestamisessa
julkaistaan myos erillisena lyhyena opasmateriaalina, jota toivomme voitavan hyddyntaa tulevan toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Moninaiset mieltymykset, toiveet, tarpeet ja tavoitteet vesililkkunnan suhteen tuottavat uudenlaista
uimahallikulttuuria. Sinne tanne ripotelluissa keskustelulaatikoissa esitetdan hieman poleemisestikin
hankkeessa herdanneita ajatuksia asiasta.

5 Hankkeen tavoitteet osittain muotoutuivat toteutuksen aikana, sitd mukaa kuin kokonaiskuva naisten eriytetyn vesiliikkunnan
jarjestamisesta selveni.
5 Hankkeen tarkempi esittely ja konkreettiset toimintatavoitteet on esitetty Liitteessd nro 1
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Vesiliikunnan jarjestaminen harvoine ja kalliine liilkuntapaikkoineen seka turvallisuusjarjestelyineen vaatii
paljon suunnittelua, johon moninaisen ja monikulttuurisen asiakaskunnan tarpeet lisddvat paljon
muistettavaa. Julkaisun loppuun onkin lisatty tarkistuslista naisille eriytetyn vesililkkunnan jarjestijille.

Hankkeessa tehdyn tiedon keruun ja tuottamisen muodot
Hankkeessa vain naisille tarkoitetusta vesiliikkunnasta on hankittu tietoa:
1. valtakunnallisella uimahallikyselylla (2021),
2. haastattelemalla
* vuoroja ja vesiliikuntaryhmia jarjestaneiden paikkakuntien toimijoita (2021) seka
* vuoroilla ja ryhmissa kayvia naisia (2022),
3. neuvottelemalla ja tukemalla eri paikkakunnilla vuorojen jarjestamista (2021-2022),
4. jarjestamalla
* eritoimijoiden kanssa yhteistydssa naisten vuoroja ja uimaopetus- ja
vesijumpparyhmia eri paikkakunnilla (2021-2022) ja
* uinninvalvojakoulutusta maahanmuuttajataustaisille naisille (2021 ja 2022), seka
5. hankkeen yhteistyokumppaneilta.

Tiedon keruu ja kdytanndn toiminnan toteutus on tuonut myds esiin seka jarjestajien ettd kohderyhman
nakemyksida mm. liikkuntatoiminnan saavutettavuudesta, kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisesta
ryhmaliikunnan jarjestamisesta seka lilkkuntaan sitouttamisesta.

Toteutettujen teemahaastattelujen lisdksi naisten toiveita ja palautetta on hankkeessa keratty:

- ryhmissa ja vuoroilla (uimaopettajat ja uinninvalvojat)

- palautekyselyilld seka kdymalla vuoroilla (koordinaattori)

- neuvottaessa naisia puhelimessa tai meilitse (kaikki tyotekijat: koordinaattori, ohjaajat ja
harjoittelija)

- maahanmuuttajayhdistysten kautta



1. Kysely ja haastattelut naisten eriytettyjen vesiliikkuntavuorojen ja
-ryhmien kunnallisille jarjestajille (2021)

Kysely burkinin kaytdsta ja naisten vuoroista uimahalleille

Hankkeessa tehtiin vuoden 2021 kevaalla ja kesalla valtakunnallinen nettikysely uimahalleille, jolla
kartoitettiin kunnan kanta burkinin kdyttdon uima-asuna seka missa on jarjestetty eriytettya
vesiliikuntatoimintaa naisille. Kysyttiin myds miten naisten vuoroista oli tiedotettu, mahdollisista
aikaisemmista kokeiluista, seka kiinnostuksesta ja esteistd vuorojen jarjestamiselle, mikali vuorot oli
lopetettu (ks. kysymykset liitteessa 2).

Kysely ldhetettiin Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliiton avustuksella kaikkiin maan uimahalleihin.”
Kyselyyn annettiin 86 vastausta, joissa annettiin tietoa yhteensi 101 uimahallista®. Kaupunkien
uimahalleista vastaava tyontekija antoi usein vastauksen koskien kaikkia kaupungin uimahalleja. Tietoja
saatiin kaikenkokoisista kunnista ympari Suomea (ks. kuva 1). Joukossa oli paljon kuntia, joissa
ulkomaalaistaustaisten osuus on vain 1-2%. Tietoja saatiin 80 niista 144 kunnasta, joissa on uimahalli,
vastausprosentti oli n. 56 %°

Burkinin kdytté uima-asuna uimahalleissa
Burkini on uimapuku, joka peittda koko vartalon lukuun ottamatta kasvoja, kasia ja jalkoja. Burkini
valmistetaan samasta kankaasta kuin muutkin uimapuvut eli lycrasta.?

Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto (SUH ry), Suomen Uimaliitto ja Uimahalli- ja kylpylatekninen
yhdistys ovat jo vuonna 2017 suositelleet, ettd burkinien kdyttd uima-asuna sallittaisiin kaikissa
uimahalleissa. Suositukset on elokuussa 2019 paivitetty SUH:n Tule uimahalliin -oppaan suomen, ruotsin ja
englanninkielisiin versioihin. SUH:n neljan vuoden valein teettdmassa uimahallibarometrissa on kartoitettu
burkinin sallimisen yleisyytta uimahalleissa. Vuoden 2020 kyselyssa noin 80% kunnista salli burkinin kdyton
uimahalleissaan.

7 SUH ryn listan mukaan Suomessa oli 192 uimahallia ja kylpyld3 vuonna 2021. Listasta puuttuu yksityisia altaita (esim.
Kilon allas Espoossa), ja joitakin kunnallisiakin altaita (esim. pieni Olarin uimahalli Espoossa).

8 |tse asiassa 86 vastausta, mutta yksi yksil6imaton, vastauksessa ei annettu uimahalli-, eika kuntatietoa.

% Yhteensa 47 prosentissa, eli 144:ss3 Suomen 309 kunnasta on uimahalli. Suurimmissa kaupungeissa useita halleja, ja
pienemmissakin kaupungeissa saattaa olla kaksi.

10 Burkinia on julkisuudessa kaydyssa keskustelussa pidetty epdhygieenisend, mutta se ei kerdi sen enempéé likaa kuin
muutkaan uima-asut. Valviran sivuilla yksinkertaiset ohjeet uima-asujen suhteen: "Varmista, ettd uima-asusi on
uimahallikdytt6on soveltuvaa materiaalia sekd-puhdas ja siita ei irtoa mitdan aineita, nukkaa tai likaa altaaseen. Kayta
vain uima-asua ja jata alusvaatteet pukukaappiin.”



Hankkeessa tehdyssa kyselyssa burkinin
sallimista koskeva kysymys sanoitettiin samalla
tavalla uimahallivarometrissa: sallitaanko burkini
ja saako siina tapauksessa kayttaa vain
ihonmyotaista burkinia, vai myos |[6ysempaa
burkinia? Uimapukuun liittyvien kysymysten
lisdksi kyselyssa selvitettiin, ollaanko kunnassa
tietoisia yhdenvertaisvaltuutetun antamasta
suosituksesta burkinin kdytén suhteen, onko
hallin pesutiloissa yksityisyytta tarjoavia
ratkaisuja, ovatko asiakkaat kysyneet burkinin
kayttomahdollisuutta, ja onko uimahallissa &
<
4

. . . . Ei uimahallia

kaynyt maahanmuuttajataustaisia naisia Ei vastannut
Burkini kielletty

asiakkaina. Lisdksi kysyttiin, onko koko

henkilokunnalla tieto siita, sallitaanko burkini,

miten uimahalli tiedottaa kdytannoista

EOS burkinin kaytosta
Vartalonmyoétainen burkini sallittu

Loysa burkini sallittu (

EEEEOO

asiakkaille ja onko linjauksesta burkinin kdyton L ¢
suhteen tiedotettu maahanmuuttajajarjestoille % &
ja/tai kuntien kotouttamispalveluista vastaaville ' 4

.,
tyontekijsille. t Q ‘
Kyselyyn vastanneista uimahalleista 85% oli a' # » »
tietoisia yhdenvertaisuusvaltuutetun p e
suosituksesta sallia burkini uima-asuna. Lo ‘%‘&; #*
Ihonmyotaisen burkinin salli hankkeen kyselyyn
vastanneista halleista selvd enemmistg, eli n.

Karttapohja: Maanmittauslaitos 2021

78%. Loysa burkini sallittiin selvasti harvemmin, vajaassa puolessa (45%) vastanneista halleista (ks. kuva 2).
Vajaa 10 % uimahalleista ei osannut vastata kysymykseen onko burkini sallittu. Burkinia ei saa kayttaa
missdan hallissa Vantaalla (viittaus peseytymiskaytantsihinl?), Seindjoen (viittaus uima-asuja koskeviin
saantoihin) ja Kirkkonummen (”asia ei ole noussut esiin”) halleissa. Vastanneista lisdksi 2 yksityista
uimahallia Helsingissa ei salli burkinia (Helsingin Suomalainen Yhteiskoulu/Suomalaisen yhteiskoulun
Osakeyhtio, Lauttasaaren yhteiskoulun uimahalli (Helsinki).

Vastanneista kolmessa uimahallissa ei ole kyselty burkinin kdyttomahdollisuutta (SYK, Seinajoki,
Kirkkonummi). Lauttasaari ei ollut vastannut tahan kysymykseen. Vantaalla on kyselty burkinin
kayttomahdollisuutta ja maahanmuuttajajarjestot ovat jo pitkddan vedonneet burkinin sallimiseksi.

Burkinia koskeva tiedotus ei ainakaan aina nayttaisi riippuvan maahanmuuttajataustaisen vaeston
maadrasta, esim. llomantsi 3%, tiedotus 11 kielellda, Rautalammi 3%: arabia, eng, kurdi. Burkinia koskeva
ohjeistus on useimmiten tiedossa vain henkilokunnalla 91%, ohjeistus nakyvilla hallilla 12%, netissa 19%,
tiedotettu maahanmuuttajajarjestoille 21% (22% EQS), tiedotettu kototyontekijoille 33% (EOS 31%), eri
kielilla kylla 25% (EOS 15%).

Lisaksi, koska alastomuus omankin sukupuolen ndhden on monissa maissa tabu, kysyimme, ovatko
uimahallit tarjonneet lisaa yksityisyyden suojaa suihkutiloihin. Noin 40% prosenttia kyselyyn vastanneista

11 kyselysta: ” [Vantaan] Liikunnan palvelualueen johtoryhmaé on linjannut, ettei burkinin kayttd ole sallittu vedoten
peseytymiskdytantoihin. Pesutiloissa ei ole erillisid suihkukoppeja tai verhoja, jotka mahdollistaisivat peseytymisen

ilman uima-asua siten, etta henkild voisi peseytya muiden ndakematta.] Joulukuussa 2022 tuli tieto, ettd Vantaa sallii
burkinin kaikissa uimahalleissaan 1.1.2023 alkaen.



uimahalleista vastasi, ettd heilla oli pesutiloissa suihku tai suihkuja, joissa yksityisyytta oli jarjestetty
suihkuverholla tai muulla jarjestelylla.

Naisille eriytetyt uintivuorot ja ryhmdmuotoinen vesiliikunta
Kyselyyn vastanneista kunnista 14 oli
vuonna 2021 eriytettya vesiliikuntaa
naisille (ks. kuva 3). Kunnassa saattoi
olla naisille omistettu uimavuoro,
jolloin koko uimahalli oli naisten
kaytossal?, tai sitten kuntaan oli
jarjestetty ryhmaliikuntana
uimaopetusta ja/tai vesijumppaa
jossain pienemmassa altaassa,
esimerkiksi vanhustentalon tai
sairaalan allasosastolla (Oulu, Porvoo ja
Vaasa). Naisten eriytettya vesiliikuntaa
jarjestavia kuntia etsittiin kyselyn lisdksi
nettihauin, joiden perusteella [6ytyi [ &
)

J 13 Ei uimahallia
mm. Joensuu. Ei vastannut

Vastasi kyselyyn
On naisten vuoro

BEOO

Helsingissa, Imatralla,
Lappeenrannassa, Mikkelissa, ol
Tampereella, Turussa ja Vantaalla *
naisten vuoroa jarjestettiin
saannollisesti kerran viikossa.
Kestoltaan vuorot vaihtelivat 1-4

tuntiin ja Helsingin 6 tuntiin. a
Suomussalmella jarjestettiin naisten _’

uinteja n. 5 vuoron jaksoissa aina silloin "
talloin, Hyvinkaalla kerran kuussa,
Kokkolassa muutamia kertoja kaudessa A{
ja Jyvaskyldssa vuonna 2021 vain
kerran kevaalla ja kerran syksylla.

Karttapohja: Maanmittausiaitos 2021

Helsinki, ti 14-20
Hyvinkaa, kerran kuussa su klo 18.30 - 21.00

Imatra, la 15.45-18,

Jyvaskyld, 1 x kevaalla, 1 x syksylla, aikaisemmin 1 x /kk
Kokkola, Keski-Pohjanmaa, muutamia kertoja kaudessa
Lappeenranta la 15.45-18

Mikkeli, vuoro, la 12-13

Oulu, ti 17-18 (nuoret), ke 17-19 (naiset) uimaopetus- ja vesiliikuntaryhmat (ei avointa vuoroa)
kaupungin sairaalan altaalla,

© N O Uk WwWwDN R

9. Porvoo, Omenamaen palvelukeskus, ma 18-20

12 Koko uimahalli oli naisten kdytéssa Helsingissd, Hyvinkaills, Jyvaskylasss, Kokkolassa, Imatralla, Lappeenrannassa,
Mikkelissd, Suomussalmella, Tampereella, Turussa ja Vantaalla. Kartasta puuttuu Joensuu, josta ei vastannut kyselyyn.
13 joka ei vastannut kyselyyn, eikd siksi my&skadn niy kartassa.
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10.
11.
12.
13.

14.

[Lisaksi
15.

16.

Suomussalmi, ei sdannoéllisesti, jarjestetty silloin talléin jakso, 5 kertaa perakkain

Tampere, ma klo 17.30 - 20.30

Turku, Varsinais-Suomi, la klo 16-18.30
Vaasa, Silverian allas, ei avointa vuoroa, vaan
vesiliikuntaryhmit ti ja la) ei kartassa'®

Vantaa, Martinlaakso la klo 18 alkaen, Korso to klo
14:30-15:30 (kevat 2021)

Riihimaki: ei vastannut, mutta googletettu: hanke
katkolla [korona], vuoro uimahallin tilausaltaalla,
kerran viikossa, 6-8 kerran jakso kevit ja syksy), ei
kartassa)

Joensuu la 9-11, Ei vastannut, mutta googletettu, ei
kartassa;]

Kyselyssa uimahalleilta kysyttiin myds, oliko paikkakunnalla
joku muun tahon jarjestamaa naisten eriytettya
vesiliikuntaa. Joitain vastauksia saatiin, mutta aina
uimahalleilla ei tiedetty pienemmissa kunnallisissakaan
altaissa jarjestetysta tai jarjestojen yksityisissa altaissa
organisoimasta toiminnasta. Yksityiset uimahallit ovat
joissain tapauksessa tarjonneet naisten ja miesten vuoroja.

Muiden tahojen jarjestamét naisten vuorot ja/tai ryhmat:

1. Lahti (Lahden kansalaisopisto Wellamo tarjoaa
opetusryhmia, joskus myds Harjulan settlementti vesiliikuntaryhmia)
2. Porvoo (kaupungin jarjestamaa toimintaa palvelutalolla)

w

aikoina))

[Helsingissa naisille eriytettya vesiliikuntaa yksityisissa altaissa jarjestda useampi jarjesté, mm. Sumana,
KOHMU, Monaliiku ja African Care. Hankkeen mydtavaikutuksella ja tuella aloitettiin syksylla 2021 Lieksassa
ja Espoossa naisten uintivuoro ja uimaopetus (Lieksassa kunnan tukemana uimahallissa ja Espoossa
yksityisella altaalla). Monikulttuurisuusjarjestot ovat erillisvuoroja tai -ryhmia jarjestdessadn joutuneet
turvautumaan lahinna pieniin yksityisaltaisiin. Niista monet eivat syvyydeltdaan sovi kovin hyvin veteen vasta

totutteleville asiakkaille tai uimaopetukseen.]

1 Toimijat eivat ole aina tietoisia toisistaan. Esimerkiksi Vaasassa jérjestetddn paljon naisille eriytettyi vesiliikuntaa,
mutta kyselyssa asia ei noussut esiin, koska uimahallilla ei ole tietoa asiasta. Tiedotuksen tiivistdmiselle on siis

lilkuntapalveluiden sisallakin tarvetta.

1 Ei uimahallia
[ Eivastannut
E Vastasi kyselyyn
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Turku (avoin naisten vuoro Turun uimahallissa, loppunut kevadseen 2021)
4. Vihti (itseasiassa kunnallista toimintaa maahanmuuttovirasto ja Liikuntapalvelut yhdessa, ryhmia loma-



Lisdksi noin kymmenessa kunnassa oli kokeiltu naisten
omia uintivuoroja, mutta niista oli sittemmin luovuttu.
Syina kokeilujen loppumiselle (ja sille ettad vuoroja ei
nykydan ole) mainitaan useimmiten kavijoiden
vahaisyys.

Naisten vuoroa on kokeiltu/ miksi ei jarjestetd enda?

1. Pori/ei enda tarvetta

2. Keuruu /ei end3 tarvetta

3. Forssa/ -

4. Jamsa /kaytto oli vahaistd, naisten omasta

pyynnosta vuoro lopetettiin

Lieksa /-kevat 2021

6. Kokemiki /vahaisen kayttdjamé&aran vuoksi
lopetettu

7. Vihti / maahanmuuttovirasto ja Liikuntapalvelut
yhdessa, ryhmia loma-aikoina

8. Vaasa/-

9. Narpi6 /turvapaikanhakija-aallon jalkeen
muslimeita muutti pois

10. Pietarsaari / ei varaa palkata ohjaajia

g

Kokeilut olivat ilmeisen usein liittyneet vuonna 2015
Syyrian sodan vuoksi kasvaneeseen pakolaisten
maaraan, ja vastaanottokeskusten perustamiseen.
Vastaanottokeskuksista moni on sittemmin
turvapaikanhakijoiden vahennyttya lakkautettu.

Jos toisaalta vuoroja pilotoineella paikkakunnalla eivat
ole naisten vuorojen potentiaaliset kayttajat
vahentyneet, onko mahdollista, etta pieni kavijamaara
on liittynyt jarjestetyn toiminnan huonoon
saavutettavuuteen tai siihen, ettd kohderyhma ei ole
saanut tietoa naisten vuorosta? Tai onko esimerkiksi
uimahallin avoin arkkitehtuuri lasi-ikkunoineen, joista
ulkopuolella ndkee suoraan altaalle, vaikuttaneet
siihen, ettd naiset eivat ole tunteneet oloaan vuorolla
turvalliseksi?

Lisaksi naisten vuoroa oli kysytty uimahalleilta mm.
seuraavilta paikkakunnilta: Pietarsaari, Kangasala,
Riihimé&ki, Raahe, Heinola, Kokemaki, Espoo, Lieksa,
Kajaani, Kuopio, Rovaniemi, Jamsa, Forssa, lisalmi,
Pudasjarvi, Raisio, Huittinen, Pieksamaki (ks. viereinen
kartta).

Burkinin kdytdén mahdollistaminen on vdahentanyt
kyselyita naisten vuorosta ainakin 1 tapauksessa
(Kajaani). Burkinin salliminen oli my6s raportoitu syyksi
sille, ettd vuoroa eri ole ylipdataan jarjestetty, esim.
Pudasjarvi.

@ On ollut naisten vuoro

I Eiuimahallia
[ Eivastannut
Vastasi kyselyyn
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Vuorojen jdrjestdmisen haasteet

Uimahalleilta kysyttiin myos syita sille miksi kunnassa ei ollut naisten vuoroa. Vastauksien perusteella
monet naisten eriytettyjen vesiliikuntavuorojen jarjestamisessa esiin tulleista haasteista ovat puhtaasti
kaytannon esteitd, esimerkiksi uimahallien arkkitehtuurin soveltumattomuus eriytettyihin vuoroihin.

Suomessa julkiset uimahallit ovat useimmiten avoimia, yhtendisia tiloja, joissa altaita ei ole erotettu
toisistaan seinin tai nakdsuojin. Niissa on tyypillisesti suuret ikkunat ja suora nakoyhteys ulkoa altaalle.
Ikkunoita on usein myos kahvion tai aulatilojen suuntaan. Tilojen luonteen vuoksi niitd on vaikea muokata
ulkopuolisten katseilta suojatuiksi, vaikka joissain tapauksissa tdma on onnistunut esimerkiksi verhoilla tai
sermeilld.?®

Toisena yleiseni syyna mainittiin aikaresurssien riittimattdomyys.*® Allastilojen avoimuuden vuoksi
eriytettya toimintaa jarjestettdessa useimmiten koko halli pitdisi varata naisten kayttoon. Uimahallien
aukioloaikojen ulkopuoliset allasvuorot ovat hyvin kysyttyja'’ ja yleisévuorot pitkia. Eriytettyihin naisten
vuoroihin kadytettavissa olevat ajat sijoittuvat tyypillisesti joko hyvin aikaiseen aamuun tai myohaiseen
iltaan, mika taas huonontaa palvelun saavutettavuutta.

Kolmannen suuren kaytannon haasteen muodostavat henkildokuntaresurssit. Naisten eriytetyilla vuorolla
kaikkien valvojien ja ohjaajien tulisi olla naisia, mutta suurin osa Suomen uinninvalvojista on miespuolisia.
Suurissa halleissa ei valttamatta ole tarpeeksi naispuolisia tyontekijoita valvomaan koko hallia. Myos
tyOaikajarjestelyjen tasapuolisuus on hankala toteuttaa tyopaikalla, jos naispuoliset tyontekijat joutuvat
olemaan aina tiettyni viikonpaivana toissa.®

Kaytannon esteiden lisdksi suuri haaste on toiminnan rahoitus. Uimahallien mukaan taloudelliset resurssit
eivat tahdo riittda ylimaaraisiin vuoroihin. Kyselyvastauksissa ja my6s neuvotteluissa vuorojen
aloittamisesta viitattiin joskus my0s siihen, ettad suhteessa yleisdvuoroihin, kavijamaara olisi pieni, mika ei
olisi tasapuolista muita kavij6itad kohtaan.®

Lisdksi yhtena syynd naisten vuorojen puuttumiselle uimahallit mainitsivat kyselyjen maaran vihaisyyden.?

15 Verhoja on kiytetty esim. Vantaalla, sermeji Lappeenrannassa ja Imatralla. Kyselyssi Pieksamaki mainitsee
nimenomaan ikkunat haasteena ja asia on tullut myds monessa haastattelussa ja neuvottelussa esille. Kuntien
uimahallit eivat kaikissa tapauksissa sovellu naisten eriytettyjen vuorojen jarjestamiseen, mika ylipaataan heijastuu
varmasti siihen, kyselldanko eriytetyista vuoroista uimahallilta lainkaan.

16 viittaus aikaresurssien riittamattdmyyteen (kyselyssa mm. Riihiméaki, Forssa; neuvotteluissa Lahti, Jyvaskyl3)

17 Ratoja ja altaita vuokraavat esimerkiksi uimaseurat, yksityiset palvelujen tarjoajat (uimakoulut, vauvauinti) sek3
aukioloaikoina, etta yleisévuorojen ulkopuolella. Lisdksi uimahalleja kayttavat mm. koulut liikkuntatunneilla
annettavaan uinnin opetukseen.

18 Kyselyn avoimissa vastauksissa tdma useimmin mainittu este. Esim. Lieksa: “Taloudelliset ja tekniset ongelmat.
Valvojia vain kaksi ja molempia sukupuolia = tydvuorojen jarjestamisen tasapuolisuus ei toteudu.” Hankkeen
aloitteesta Lieksan kaupunki paatyi toteuttamaan 3 kuukauden pituisen naisten vuorokokeilun lauantaisin ja hankki
ulkopuolista aputyévoimaa.

19 Kyselyssa: lisalmi, Huittinen, neuvotteluissa Kuopio, Jyviskyl3, Lahti.

20 Toisaalta, jos on osoittaa tarvetta, jotkut kunnat olivat valmiita osoittamaan naisille oman allasvuoron (kyselyssa
Kangasala, neuvotteluissa Kuopio).
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Naisten eriytettyjen vesiliikuntavuorojen jarjestajien haastattelut

Hankkeessa kerattiin myos tarkempaa tietoa ja hyvia kdytanteita haastattelemalla vuorojen ja ryhmien
jarjestajia niiltd paikkakunnilta, joissa naisten eriytettya vesiliikuntaa oli jarjestetty. Kyselyyn oli tullut
vastauksia vain noin puolelta kaikista uimahalleista, joten naisten vuoroja etsittiin ja |6ydettiin myds
verkkohauin. Lisdksi osa naisten vuoroja jarjestavista paikkakunnista oli hankkeessa jo entuudestaan
tiedossa.

Aivan kaikkien paikkakuntien jarjestajien haastatteluja ei hankekatkosten, tyontekijavaihdosten tai muiden
syiden vuoksi saatu jarjestymaan.

Yhteensa haastateltiin 14 paikkakunnan naisten vesiliikkuntavuoron tai -ryhman jarjestdjan edustaj(i)a.
Yleensa haastateltavat olivat kunnallisen liikuntapalveluiden suunnittelijoita tai lilkunnanohjaajia, jotka
olivat padvastuussa toiminnan suunnittelusta ja/tai ohjaamisesta. Osasta paikkakuntia haastateltiin myds
vuorojen yhteistydkumppanina toimineen monikulttuurisuuskeskuksen edustaja tai
maahanmuuttotydntekiji ja yhdessi tapauksessa haastattelussa oli mukana myés vuorolla kdynyt nainen®?.

Haastattelut tehtiin teemahaastatteluina etayhteyksilla; haastattelijana toimi hankkeen koordinaattori
Riitta Latvio. Haastatteluissa kirjattu materiaali jarjestettiin ja Idhetettiin vield tarkastettavaksi (ja
tarvittaessa tarkennettavaksi) haastatelluille.

Haastatteluissa selvitettiin naisille eriytetyn vesiliikunnasta (jos mahdollista):

e milloin ja miten toiminta oli aloitettu, miten toiminta rahoitettiin sekd mista aloite oli tullut

o herattivatko erilliset naisten vuorot ja ryhmat paikkakunnalla julkista keskustelua ja miten paastiin
eteenpadin?

e nykytilanne paikkakunnalla (vuorojen/ryhmien ajankohdat ja altaat, tarjolla olevat vesiliikkunnan
muodot ja mahdollinen opetus, ilmoittautumiskaytannot ja osallistumismaksu)

e kavijakunta, sen erityispiirteet ja ohjaaminen (esim. vesipelkoiset asiakkaat)

e  burkinin kdyttdmahdollisuus vuorolla/ryhmaéssa ja siihen liittyvat haasteet/palaute muilta kavijoilta

e mahdolliset jarjestelyt suihkuissa ja pukuhuoneissa yksityisyyden lisaamiseksi

Erityisesti huomiota kiinnitettiin ja tietoa keréattiin hyvistd kdytinteista, eli missé ja miten oli onnistuttu.??

e mitd vuosien varrella oli opittu ja mitda muutoksia oli tehty?

e miten toimintaa oli kehitetty: mitd haasteita oli kohdattu ja miten ne oli ratkaistu?

e millaista yhteisty6ta tehtiin maahanmuuttajajarjestjen kanssa ja/tai muiden tahojen kanssa
vuorojen ja ryhmien jarjestamisessa?

e kohderyhman tavoittaminen ja tiedotusmuodot

o kavijoiden jarjestdjille antama palaute

e mahdolliset tulevaisuuden kehitysvisiot ja muuta esille tuotavaa /noussutta

21 Loppusyksystd 2021 hankkeen ohjausryhmassa kiaydyn keskustelun perusteella lisattiin kartoitussuunnitelmaan
erillinen tiedon ja palautteen keruu naisten vuorojen kavijoilta. Kavijoiden haastattelut toteutettiin vuonna 2022 (ks.
luku 3).

22 Nama3 raportoidaan erikseen kohdassa Hyvét kdytanteet.
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Milloin ja miten naisten vuoroja on aloitettu?

Suurissa kaupungeissa, Turussa, Helsingissa ja Tampereella naisten vuoroja on jarjestetty jo yli 20 vuotta:
Turussa toiminta oli aloitettu jo 1995, Helsingissa 1999 ja Tampereella 2001. N&issa kaupungeissa on suuri
ulkomaalaistaustainen vaesto, jolle tarjotaan ryhmaliikuntaa- ja muita likkuntapalveluita osana kunnan
liikuntapalveluiden perustoimintaa. Taman lisdksi esimerkiksi Helsingissa on kohderyhmalle raataloitya
matalan kynnyksen ryhmaliikuntaa (mm. uimaopetusta seka miehille etta naisille) rahoitettu erilaisilla
hankerahoituksella.

Jossain pienemmistd kaupungeissa toiminta on aloitettu hanketoimintana 2012/2013 Liikunnan
kotouttamisavustusten myota (Kotoutuminen likkunnan avulla: Kokkola, Vaasa, Lappeenranta-Imatra),
mutta useimmiten toiminnan aloittaminen osui yhteen Syyrian sodasta aiheutuneen turvapaikkahakijoiden
maaran huomattavan nousun kanssa 2010-luvun puolivélissa:, Riithimaki 2014/2015, Porvoo 2015,
Suomussalmi 2016, Oulu 2016/2017, Jyvaskyla 2017, Hyvinkda 2018.2 Myds naissd kaupungeissa toiminta
aloitettiin hankerahoituksen turvin.

Aloite naisten vuoroon tuli monessa tapauksessa (esim. Lappeenranta-Imatra, Vaasa, Kokkola, Oulu) joko
lilkunnan koto-hankkeiden tai muilta liikuntapalveluiden tyéntekijoilta, jotka olivat kyselleet kohderyhmalta
toiveita, tai sitten maahanmuuttovirastolta (Porvoo). Helsingissd Jakomé&en naisten uintivuoroa ehdotti
Jakomaen ostoskeskuksella toiminut maahanmuuttajayhdistys, ja Tampereella aloitteen teki naisten
kansainvalinen kokoontumispaikka Naistari. Turussa toiminta lahti kayntiin kaupungin ensimmaisen
paatoimisen maahanmuuttajien lilkuntavastaavan aloitteesta. Jyvaskylassa vastattiin kantavaeston naisten
toiveeseen naisten vuorosta - vetoomuksia oli tullut myés maahanmuuttajilta.

Toiminnan aloittaminen on saattanut varsinkin alkuvaiheessa herattda osassa vaest6a vastustusta, joka on
sittemmin kuivunut kokoon. Vastaanotto on vaihdellut mielen osoittamisesta hallilla (Jyvaskyl3,
Suomussalmi), kirjoittelusta paikallislehtiin (Kokkola, Jyvaskyld, Lappeenranta, Imatra; Helsinki) ja
kanteluista (Tampere) satunnaisiin kitkeriin kommentteihin (Riihimaki) ja hiljaiseen hyvaksyntdan.
Esimerkiksi Mikkelissa, Oulussa Porvoossa, ja Vaasassa ei ole ollut julkista keskustelua aiheesta tai
kampanjaa vuoron poistamiseksi. Porvoon ja Oulun ryhmat eivat ole kaupungin uimahallilla, eivatka siten
ota pois aikaa yleiseltd vuorolta. Vaasassa asenteet ovat liikuntasuunnittelijan mukaan lieventyneet, koska
siellakin ryhma kokoontuu pienemmalla altaalla, jonka tiloja ja yksityisyytta lisdavia ratkaisuja kayttavat
my0s soveltavan lilkunnan asiakkaat. Hyvinkaallda muutamassa yhteydenotossa kyseenalaistettiin se, etta
miehill3 ei ole vastaavaa vuoroa.?* Lappeenrannassa ja Imatralla aiheesta virinnyt ja paljon nakyvyytta
saanut tasa-arvokeskustelu puolestaan lisasi tulijoita naisten vuorolle.

Valtakunnan mediassakin puiduissa tapauksista on esimerkiksi seurannut, etta naisille eriytetyn vuoron
nimi on muutettu maahanmuuttajanaisten vuorosta pelkastdaan naisten vuoroksi. Jossain tapauksissa
toiminta on alkuperaisestd nimesta huolimatta ollut aina avointa kaikille (esim. Helsinki), tai se avattu
kaikille naisille. Kaikissa haastatelluissa kunnissa uimahalleissa toteutetut naisten vuorot ovat jo tovin olleet
avoimia kaikille naisille.

23 Erilaisia kokeiluja on monessa kunnassa ollut aiemminkin: Jyvaskyldssa oli jo 2010-luvun alussa uimaopetusta
Kristilliselld opistolla. Porvoossa toiminta alkoi naisten eriytetylld uimakoululla Omenamaden palvelukeskuksessa, ja
naisten vuoro alkoi vasta 2018.

24 Turussa on aikanaan ollut ongelmia miesten vuorolla, jonne ilmestyi rasistinen porukka, joka pyrki toimimaan
saantopoliisina maahanmuuttajataustaisille asiakkaille ja nostivat aiheen mediaan.
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Naisten vuorot puolesta ja vastaan

Naisten vuorot ovat monilla paikkakunnilla herattaneet osassa vaestdssa vastustusta, varsinkin
toiminnan alussa. Sekavuoroja pidetadn uinnin suhteen itsestaan selvyytena, vaikka ei ole kauaa siit3,
kun esimerkiksi jumppaamassa kaytiin Suomessakin pelkastaan naiset keskendan ja miehet keskenaan.

Erillisten vesiliikuntavuorojen jarjestamisessa naisille haasteeksi ovat usein muodostuneet negatiiviset
asenteet naisten omia uimavuoroja kohtaan. Naisten vuoroista on aikoinaan (2010-luvun molemmin
puolin) kayty kiivasta verkkokeskustelua. Ainakin Helsingissa, Vantaalla, Turussa, Tampereella ja
Jyvaskylassa vuorojen on koettu syrjivan joko miehia tai muuta vaestda yleenss, ja niista on tehty
kanteluja tasa-arvovaltuutetulle ja apulaisoikeusasiamiehelle. Paikallisvaesto on saattanut osoittaa
mieltd uimahallilla ja paikallislehtien palstoilla.?

Apulaisoikeusasiamiehen mukaan omien vuorojen varaaminen naisille ei ole syrjintda, koska kaikille
avoimia vuoroja on runsaasti tarjolla. Lisaksi vuoroille on erityista tarvetta, koska ndin turvataan uinnin
opetus ja edistetaan kotoutumista. Tasa-arvovaltuutettu taas toteaa lausunnossaan Tampereen
kanteluun, ettd uskonnon lisdksi myods kosmeettinen haitta tai vamma voi estdd myo6s valtavaeston naisia
uimasta yhdessa miesten kanssa ja suosittaa myos erillisen miesten vuoron tarjoamista. Suuret
kaupungit ovat ndin toimineetkin, mutta vain Turussa ja Helsingissa vuoroille on ollut kysynt&a.®

Erillisten naisten vuorojen tarvetta ei aina ymmarreta. Mediassa aiheesta kaydyssa keskustelussa
saatetaan esimerkiksi kirjoittaa maahanmuuttajataustaisten naisten haluavan eristaytya muista
suomalaisista. Kuitenkin hankkeessa tehdyn kartoituksen perusteella naisille eriytetyilla vuoroilla eri
taustoista tulevat naiset uivat yhdessa.

Ulkomaalaistaustaisista naisista osa kay lisaksi uimahallien yleisévuoroilla, osa ei. Naisten omalla vuorolla
kdaymisen suosioon vaikuttavat silti monet sosiaalisetkin syyt. Vuorolla on helpompi jutella toisten
naisten kanssa, joilla on maahanmuuttajuuden vuoksi samantyyppinen eldamantilanne kuin itselld. On
myo6s helpompi lahtea lilkkkumaan tuttujen kanssa yhdessa kuin yksin.

Minkdlaisia naisille eriytettyjd vesiliikuntapalveluita kunnissa on tarjolla?
- Jos kaupungissa on useita halleja, yleensa vain yksi kunnallinen halli tarjoaa eriytettyja palveluita
(poikkeus: Vantaalla 2), jonne kavijoitd ohjataan muista halleista
- Joissain tapauksissa kavijoita tulee paljon vuorolle myos naapurikunnista (esimerkiksi Helsinkiin
Espoolta, Vantaalta ja jopas Porvoosta, Turkuun Kaarinasta.?’

25 Kyselyyn saaduissa avoimissa vastauksissa eriytettyjen naisten vuoron jérjestymisen esteistd yhdessi viitataan myds
siihen, ettd uimahallin tyontekijoiden asenteet ovat vuorojen vastaisia. [tarkista oliko vastaaja Liikuntapalvelun
tyontekija vai halliesimies].

26 https://www.is.fi/kotimaa/art-2000000261648.html, https://www.ksml.fi/paikalliset/2425869, https://tasa-arvo.fi/-
Juimahallin-naistenvuorojen-lainmukaisuus-dnro-tas-75-2008- katsottu 26.9.2020, Syrjintd Suomessa 2008, 143-5.
(Helsingissa (Yrjonkadun uimahalli) ja Turussa (yks. Turun uimahalli) on molemmissa pydrineet naisten ja miesten
vuorot vuosikymmenia. Turun uimahallin toiminta loppunut koronan aikana). Turussa on liséksi Petreliuksen
uimahallissa miesten vuoro.

27 Kyselyssa Kaarina mainitsee timan syyni sille miksi vuoroa ei jirjestetd (Petreliuksen halli lihelld Kaarinaa). Espoo
taas kaytanndssa nojaa Helsingin vuoroon ja jarjestdjen tarjoamiin palveluihin Helsingissa ja Espoossa. Hyvinkdan
naisten vuorolle on tullut jonkin verran kavijoitda Mantsalastd, jossa ei ole lainkaan uimahallia. Vaasaan kavijoita
saattaa tulla Mustasaaresta.
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- Koska kuntien uimahallit eivat monessa tapauksessa arkkitehtuuriltaan sovellu naisten eriytettyjen
vuorojen jarjestdmiseen® on jarjestetty/ehdotettu vuoroja yksityisiin altaisiin, erillisiin terapia-
altaisiin tai palvelutalojen altaisiin.

- Monessa kunnissa on kokeiltu naisten eriytettya toimintaa esimerkiksi hankerahoituksella ensin
pienissa (yksityisissa altaissa ja siten kartoitettu tarvetta ennen vuorokokeilua uimahallissa.

- kaikissa haastatelluista kunnista, paitsi Tampereella ja Porvoossa oli myds uimaopetusta (walk-
in/non-stop, joissain kursseja) tarjolla.

Jédrjestetyt naisille eriytetyt palvelut

Kunta Naisten Uimaopetusta Uimaopetusta Vesijumppaa Vesijumppaa Lapset
uintivuoro naisten pienaltaassa naisten pienaltaassa  mukaan?
uimahallissa vuorolla vuorolla

Helsinki X X X X X X
Hyvinkdd X walk-in X
Imatra X X X
Jyvdskyld X
Kokkola X walk-in
Lappeenranta X X X X
Mikkeli X walk-in
Oulu X X
Porvoo joskus ollut X
Riihimdki X walk-in X X
Suomussalmi X
Tampere X joskus ollut
Turku X X joskus ollut X
Vaasa X X X

Kotouttavan liikunnan avustuksilla tai muulla hankerahoituksella jarjestetyt, naisille eriytetyt
vesiliikuntapalvelut ovat jossain tapauksissa olleet kavijoille maksuttomia (Kokkola, Porvoo, Vaasa), mutta
erillisista uimaopetusryhmista on yleensa veloitettu osallistumismaksu. Uimahalleissa pyorivilla naisten
vuoroilla maksetaan tavallisesti normaali sisddnpadsymaksu, mutta maahanmuuttajanaiset ovat saattaneet
esimerkiksi kokeilukerran tai kertoja ilmaiseksi.?

Uimahallien naisten vuoroille ei yleensa tarvitse ilmoittautua, mutta liikkunnansuunnittelijat kertoivat, etta
kunnissa tehdaan yhteistyota esimerkiksi maahanmuuttajatyon ja sosiaalityon kanssa
maahanmuuttajataustaisten naisten rekrytoimiseksi vuoroille. Vuoroille hakeutumista helpottaa
esimerkiksi tuttu, pitkdaikainen tyontekija, johon voi ottaa yhteyttd myos puhelimitse (Turku) tai tutuksi
tullut tunnistettava mainos, joista esimerkiksi jaksoissa tai kerran kuukaudessa pyorivista vuoroista
ilmoitetaan (Kokkola). Helsingissa, jossa naisten vuoro on ollut erittdin ruuhkainen ja naiset joutuivat
jonottamaan vuorolle hallin ulkopuolella, kehitettiin pari vuotta sitten ilmoittautumiskadytanto, jossa paikka
vuorolle varataan netissa ja maksetaan paikan paalla.

28 mika oletettavasti/varmasti nakyy myds siind, kyselldanké uimahallilta ylipdataan eriytettyja vuoroja (vaikka
kohderyhmaa paikkakunnalla olisikin).

2% Esim. Lappeenranta: 1 kokeilukerta ilmainen, Turku: koto-toiminnassa olevat sisddn puoleen hintaan, uusille 1. kk
maksuton, liikkunnan kimmokeranneke 39€/6kk.
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3. Naisten vuoroilla kavijoilta haastatteluin keratty palaute (2022)

Emna Bouzaiane

1. Palautteen keruusta
Pinnalla-hankkeen korkoreakouluharjoittelijana haastattelin 11 naista vuoden 2022 syys- marraskuun
aikana.

Naiset rekrytoitiin laittamalla viestia liikuntapalvelujen vastaaville eri paikkakunnilla ja pyytamalla heita
valittdmaan tietoa heidan ryhmiinsa osallistuville naisille. Haastateltavien rekrytoinnista tiedotettiin myos
somessa levittamalla julistetta eri somepalstoilla. Juliste laitettiin myds sahkopostitse
liikkunnansuunnittelijoille ja eri monikulttuurikeskuksille ja yhdistyksille, joita pyydettiin laittamaan juliste
ilmoitustauluille.

Osa naisista otti yhteytta itsendisesti nahtyaan julisteen, ja osa naisista suostui haastatteluun
lilkunnanohjaajien kannustuksesta.

Suurin osa naisista haastateltiin puhelimitse. Vaasassa, Kokkolassa, Porvoossa ja toinen Tampereelta
asuvista naisista haastateltiin paikan p&aalla. Kaksi haastatteluista tehtiin arabian kielella ja loput yhdeksan
suomeksi. Haastatteluajasta sopimisen yhteydessa mm. somalinkielisille naisille tarjottiin mahdollisuus
suorittaa haastattelu tulkin avulla, mutta siihen ei tartuttu. Osan naisista oli vaikea ilmaista itsedan, mutta
he halusivat kuitenkin jatkaa haastattelua suomeksi. Timan vuoksi haastatteluissa ilmeni valilla
ymmartamisvaikeuksia puolin ja toisin.

Haastateltujen rekrytointivaiheessa ainoa valintakriteeri oli, ettad naiset kavivat tai olivat aikaisemmin
kdyneet naisten uinti- ja vesiliikuntavuoroilla tai -ryhmissa. Yhtena tavoitteena oli saada haastateltavaksi
naisia eri taustoista, mutta lahtémaalla tai etnisella taustalla ollut haastateltavien rekrytoinnin aikana valia.
Taustat ilmenivat vasta haastattelujen aikana.

2. Naisten taustat
Haastatellut naiset ovat kdyneet naisten uintivuoroilla yhteensa 9 eri kaupungissa ja paikkakunnalla®:

Haastateltava Paikkakunta Ldhtémaa
Saheba Helsinki Suomi/Somalia
Malika Tampere Irak
Rawda Syyria
Nargiza Porvoo Kirgisia
Regina Romania
Sumbul Riihimaki Afganistan
Hyvinkaa
Tarja Lappeenranta Suomi
Zahra Lieksa Somalia
Asal Kokkola Iran
Rayan Vaasa Sudan
Sanaz Iran

Tampereella ja Porvoossa on haastateltu kahta naista ja Riihimden ja Hyvinkdan seudulta on haastateltu
nainen, joka on kdynyt molempien kaupunkien tarjoamassa naisten uintivuorossa. Haastateltavilla naisilla
on erilaiset kulttuuriset ja kansalliset taustat. Haastattelujen aikana naisilta ei kysytty uskontoon liittyvia

30 Haastateltujen naisten nimet on muutettu.
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kysymyksia. Osa naisista on asunut Suomessa alle 5 vuotta ja osa 13—30 vuotta. Yhdella naisella oli
sukujuuret Suomessa. Naisten ikdhaarukka oli 25 - 50 vuotta.

Haastateltavista opiskelijoita oli 5 naista, josta suuri osa opiskeli suomen kielta. Tyoelamassa oli 3 naista.
Osa naisista kertoi vuorojen olevan hankalaan aikaan, koska heilld oli arkisin opiskelua tai toitd. Rayan
Vaasasta koki, ettd uintivuoro arkisin sopii hanelle paremmin, silla han padsee sopivasti koulupdivan jalkeen
uimaan. Rayan koki puolestaan viikonloput haastavaksi, silla silloin hdanen oli hankalampi lahtea liikkeelle
kotoa.

Perhetilanne

Yhdeksalla naisella (9/11) oli lapsia; kahden naisen lapset eivat olleet enda hoitoidssa. Hoitoikaiset lapset
vaikuttivat siihen, paasivatko naiset aina osallistumaan naisten uintivuoroon. Mikali paikkakunnan naisten
uintivuorolle ei saanut ottaa pienempia lapsia mukaan, naisten osallistuminen uintivuoroihin riippui siita,
oliko naisilla tukiverkostoa Suomessa tai ketdan kotona hoitamassa lapsia uintivuoron aikana. Osa naisista
kertoi, ettd puolisot osallistuivat lasten hoitoon ja osa naisista oli yksinhuoltajia. Yksinhuoltajanaisilla oli
eniten haasteita jarjestaa lastenhoitoa uinnin ajaksi.

Haastateltava | Onko Saako aiti Saako lapset | Kuka hoitaa Onnistuuko
hoitoikaisia lasten hoidon ottaa lapsia didin 1aht6 aina?
lapsia? jarjestymaan? | mukaan? uinnin aikana?

Tarja Kylla Kylla Kylla Puoliso Kylla

Saheba Kylla Kylla Kylla Puoliso Kylla

Rawda Kylla Kylla Ei Puoliso Kylla

Malika Kylla Kylla Ei Puoliso Kylla

Sanaz Ei Kylla Kylla Isa Kylla

Rayan Ei - - - Kylla

Nargiza Kylla Kylla Ei Puoliso Kylla

Regina Ei - - - Kylla

Asal Kylla Ei Kylla Aiti Ei

Zahra Ei - Kylla Kylla Kylla

Sumbul Kylla Kylla Kylla Puoliso tai Kylla

anoppi

Haastatteluista selvisi, ettd naiset eivat aina ymmartaneet syitd monen kunnan asettamaan kieltoon
pienten lasten osallistumiselle naisten uintivuoroille. Kaikissa halleissa, joissa naisten uintivuoroja on
jérjestetty, ei ole lasten altaita. Porvoon Omenaméen palvelukeskuksen allas on esimerkki tasta3!.

3. Uintivuorot

Syyt vesiliikunnan harrastamiseen

Naiset kertoivat kdyvansa uimassa monesta eri syysta. Yleisin syy oli vesiliikkunnan kokeminen miellyttavana
lilkuntamuotona. Zahra Lieksasta kertoi, etta vedessa lilkkkuminen tuntuu hyvalta polvissa ja seldssa. Tarja
Lappeenrannasta mainitsi, ettd vedessa liikkuminen on tuntunut vahvistavan vatsalihaksia.

31 palvelukeskuksessa on yksi allas, jossa syvyys vaihtelee 1.1-1.3 metrin syvyyden vilill4. Allas on my&s kooltaan pieni,
eika sinne mahdu kovin montaa henkil6a uimaan samaan aikaan.
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Osa naisista koki naisten uintivuoron sosiaalisena tapahtumana. Naiset kertoivat, ettad naisten vuorolla he
kokevat yhteisollisyytta ja viettdvat mukavaa aikaa toisten ulkomaalaistaustaisten naisten kanssa -
seurassa, johon kokevat samaistuvansa.

Uimataito

Kysyttdessa uimataidosta, kaksi naista (2/11) kuvasi uimataitonsa olevan hyva. Loput naisista kuvasivat
uimataitonsa puutteelliseksi. Hyvaa uimataitoa naiset kuvasivat useamman metrin uimisena, ilman, etta
tarvitsee ottaa mistaan kiinni. Suurin osa naisista ei kyennyt kelluntaan ja pysytteli altaassa kohdassa, jossa
jalat koskevat altaan pohjaan. Osa naistakin naisista kuitenkin kertoi osaavansa uida ja oli harrastanut
uimassa kaymista monen vuoden ajan. Malika Tampereelta kertoi osaavansa uida, mutta kysyttyani
tarkennusta uimataidosta, han kertoi pysyttelevansa altaan matalassa padssa. Sama kuvaus koskee neljaa
naista (4/11), mika viittaisi naisten vahaiseen tietoon uinnista ja uimataidoista. Osa naisilla ei ollut
aikaisempaa kokemusta uinnista ennen naisten vuoroille tuloa, joten oleminen altaassa, kelluminen ja
liikkuminen vedessa saattaa heista tuntua jo osaamiselta.

Kaikki haastatellut naiset ilmaisivat haluavansa oppia uimaan tai kehittda uimataitojansa uintikurssin avulla.
Rayan Vaasasta, joka kertoi osaavansa uida hyvin, olisi halukas kokeilemaan harrastamisen lisdksi uintia
kilpatasolla, tai muita vesiliikunnan urheilulajeja.

Naisten uintivuoro

Kuusi haastatelluista (6/11) naisesta viittasi uskonnollisiin tai kulttuurisiin syihin, joiden vuoksi kévivat
naisille eriytetyilla uintivuoroilla. Yksi naisista kertoi syyksi oman kehonkuvan ja, ettd naisten vuoroilla on
mukavampi harrastaa uintia. Loput naiset kertoivat osallistuvansa naisten uintivuoroille, koska harrastavat
uintia mieluimmin maahanmuuttajanaisten seurassa.

Regina Porvoosta kertoo, etta yleisten vuorojen kantasuomalaisilla naisilla on erilaiset ongelmat, haasteet
ja elamantilanteet kuin maahanmuuttajanaisilla, joten heiddn kanssaan on haastavampi |6ytaa jotain
yhteista ja rakentaa ystavyyssuhteita.

Yleinen vuoro

Yhdestatoista naisesta viisi ei ollut kdynyt tai ei kdy yleiselld vuorolla ja kuusi oli kdynyt tai kdy edelleen
myos nailla vuoroilla. Osa naisista, jotka eivat kay yleisilla vuoroilla uskonnollisista tai kulttuurisista syista
kokevat, ettei uiminen kokovartalouimapuvussa tai burkinissa riita, silla uimapuku liimautuu vedessa
kehoon, jolloin kehon muotojen peittavyys ei toteudu.

Osa yleisilla vuoroilla kdyneista tai kdyvista naisista koki, ettd se ei ole yhta mukavaa tai miellyttavaa kuin
naisten vuoroilla kdynti muustakin kuin uskonnollisesta tai kulttuurisesta syysta. Tarja Lappeenrannasta
kertoi, ettd hanen uinnin harrastamisensa jaisi vahaiseksi, mikali naisten vuoroa ei olisi, koska han kokee
uimisen yleisilla vuoroilla epdgmukavaksi.

Tiedottaminen

Suurin osa naisista oli saanut kuulla naisten uintivuoroista tutuiltaan. Nama olivat ystavia tai muita omaan
yhteis66n kuuluvia jasenid. Naiset eivat osanneet kertoa, mistd ndma muut henkilét olivat itse saaneet
tietaa vuoroista.

Tarja Lappeenrannasta kertoi saaneensa tietaa vuoroista sosiaalisesta mediasta seuraamalla uimahallin
omia Instagram-sivuja. Sumbul Riihimaelta sai tiedon ottamalla itse yhteytta uimahalliin ja kysymalla
naisten uintivuorista. Riihimaen naisten vuorolla Sumbul kuuli Hyvinkaalla jarjestetyista naisten
uintivuoroista ja on sen jalkeen kdynyt molempien kaupunkien tarjoamilla vuoroilla. Regina Porvoosta
kertoi saaneensa tietda Porvoon monikulttuurikeskuksen kautta vuorosta.
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Haastatteluiden perusteella tiedottaminen erilaisten tiedotuskanavien kautta on selvasti tarkeaa ja
viidakkorumpu, sanan kiertaminen tutulta tutulle, korostuu.

Palvelujen yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuteen liittyva kysymys oli suurimmalle osalle naisille haastava eri syistd. Osalle naisista
yhdenvertaisuuden kasitteen kadantaminen omalle aidinkielelle oli haastavaa tai kasite oli muutenkin vaikea
ymmartaa. Jotkut naisten eivat ndhneet miten naisille eriytetyt uintivuorot ja yhdenvertaisuus kasitteena
liittyivat yhteen.

Kahdeksan naista (8/11) oli sita mieltd, ettd naisten uintivuorot parantavat yhdenvertaisuutta.
Keskusteluista nousi kaksi paanakokohtaa:

1) naiset, jotka eivat eri syistd pdasisi uimaan, saavat siihen mahdollisuuden naisten vuoroilla ja

2) naisten uintivuorot osoittavat arvostusta, kiinnostusta ja kunnioitusta eri kulttuuritaustoista tulevia
naisia kohtaan ja he saavat tata kautta nakyvyytta.

Regina Porvoosta kertoi, ettd maahanmuuttajanaiset hakevat toistensa seurasta vertaistukea
maahanmuuttajia koskeviin haasteisiin, joihin kantavdesto ei voi samaistua. Han kertoo, ettd Porvoon
kaupungin jarjestamat naisten uintivuorot saavat hdanet tuntemaan itsensa tervetulleeksi ja, ettd hanen
yhteiskuntaan kotoutumisensa eteen tehdaan toita.

Rawda Tampereelta mainitsi ystaviensa toisessa eurooppalaisessa maassa olevan kateellisia siitd, etta
Rawda padsee Suomessa naisten uintivuoroille ja, ettd niitd on Suomessa tarjolla naisille. Rayan Vaasasta oli
sitd mielta, etta naisille eriytetyt uintivuorot heikentadvat naisten itsevarmuutta ja pitavat naiset piilossa,
jolloin miehet eivat opi nakemaan naisia tasa-arvoisina ja kykenevina. Asal Kokkolasta oli sitd mielt,
etteivat naisten vuorot vaikuta yhdenvertaisuuteen, silla ne eivat ole tarkeita, eivatka oleellisia.

Terveisia naisten uintien jarjestdjille

Yleisesti ottaen naiset olivat erittdin tyytyvaisia naisten uintivuoroihin. Kaikki eivat aluksi keksineet
kehitysideoita tai kommentoitavaa vuoroista. Sanaz Vaasasta pelkasi, ettd mikali kertoo vuorosta liikaa,
vuoroja saatetaan jollakin tavalla vahentaa tai palveluja karsia.

Saheba Helsingista oli sitd mielta, etta Helsingissa olisi jarkevaa muuttaa naisten vuoro Itakeskukseen,
johon olisi helpompi kulkea eri puolilta Helsinkia. Tarja Lappeenrannasta kertoi, ettd monilta
maahanmuuttajanaisilta puuttui jonkin verran perehdytysta uimahallikulttuuriin, esimerkiksi hygienia-
asioihin liittyen. Osa naisista saattaa uida trikookankaisissa vaatteissa ja osa ei valttamatta peseydy ennen
altaaseen menoa. Tdma vaatisi naisten perehdyttamistd uimahallin toimintatapoihin tai kdytanteista
muistuttamista vuorojen aikana.

Nelja naista (4/11) toivoi pesutiloihin ja pukuhuoneisiin enemman intiimiytta - esimerkiksi lisdamalla
verhoja suihkuihin - silld perusteella, ettd heidan kulttuureissa tai uskonnoissa alastomuus ei ole sallittua
myo6skdan saman sukupuolisten henkildiden edessa.

Kolme naista (3/11) toivoi uintikursseja seka aikuisille, ettd lapsille. Asal Kokkolasta toivoi lapsille
uintiopetusta saman aikaisesti naisten uintivuorojen kanssa, jotta aikuiset ja lapset paasisivat yhta aikaa
uimaan. Tama mahdollistaisi yksinhuoltajanaisille uimassa kaymisen, kun lapset paasisivat mukaan.

Zahra Lieksassa toivoi, ettd vuoro olisi mahdollisesti ilmainen. Han kertoi harrastuksen kayvan hanelle
kalliiksi, jos haluaa kayda viikoittain. Sumbul Hyvinkaalta oli ainut, joilla ei ollut toiveita siita, etta jotain
vuoroissa olisi eri tavalla. Han koki kaiken olevan hanelle sopivasti seka Hyvinkdan, etta Riihimden naisten
uintivuoraoilla.
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3. Hankkeen kokemukset ja tulokset

Hanke oli kaksivuotinen ja siind oli kaksi osakokonaisuutta: toisaalta julkisten liikuntapalveluiden tarjoamien
naisille eriytettyjen vesiliikkuntamahdollisuuksien edistiminen seka toisaalta jarjestokentdn edellytysten
parantaminen naisille eritettyjen vesiliikkuntapalveluiden tarjoamiseen, esimerkiksi yksityisissa altaissa.>?
Jarjestéjen mahdollisuuksia edistda asiaansa heikentdd maahanmuuttajayhdistysten puutteelliset resurssit
ja tietdmys suomalaisesta uimahallikulttuurista.

Julkisten uimahallien avaran ja yhtendisen tila-arkkitehtuurin ja allasvuorojen niukkuuden vuoksi
tavoitteena oli pilotoida vesiliikuntaa yksityisyytta ja uimarauhaa kaipaaville naisille ryhmatoimintana myos
pienemmissa altaissa jarjestdjen ja kuntien yhteistyéni, jolloin voitiin samalla kartoittaa ryhmien tarvetta. 33
Tama nahtiin etuna myos resurssien hyddyntamisen kannalta.

Jarjestdkentdn omien uintivuorojen tarjoamisen helpottamiseksi hankkeessa pyrittiin kouluttamaan
maahanmuuttajataustaisia naisia vesiliikunnanammattilaisiksi ja tarjoamaan heille mahdollisuus hankkia
tyokokemusta hankkeen tuella jarjestettavissa vesiliikuntaryhmissa.

Hankkeessa tuettiin maahanmuuttajajarjestdja myos yksityisten allasvuorojen hankinnassa, allasvuokrissa
ja uimaohjaajapalkkioissa. Maahanmuuttaja- ja monikulttuurisuusjarjestot ovat erillisvuoroja jarjestaessa
joutuneet turvautumaan lahinna pieniin yksityisaltaisiin, jotka eivat ldheskaadn aina syvyydeltdaan sovi hyvin
uimaopetukseen tai vesipelkoisten ihmisten totuttamiseen veteen. Vesiliikuntaryhmien jarjestamisessa
tehtiin myos yhteistyota julkisten liikkuntatoimien kanssa sopivien allasvuorojen 16ytamiseksi.

| Vesiliikunnan ammattilaisten koulutukset

Hankkeessa jarjestettiin maahanmuuttajataustaisille naisille kesalld 2021 ja 2022 uinninvalvojakoulutukset
yhteistydssa SUH ryn kanssa ja kayttaen heidan kouluttajiaan. Osallistujat koulutukseen rekrytoitiin
hyodyntamalla hankkeen ja FIMUn yhteistyokumppaneita, FIMUn jasenjarjestoista seka muista
monikulttuurisuusjdrjestdistd. Osa ilmoittautuneista huomasi ilmoituksen somesta.

Koulutus (yht. 50 tuntia) jarjestettiin kahtena kesaviikonloppuna Jakomé&en uimahallissa, ensimmainen
koulutusviikonloppu kesdkuussa ja toinen elokuussa, jolloin halli oli yleis6lta suljettuna. Koulutukseen
kuului my6s itsendisesti opiskeltavat verkkomateriaalit ja valitehtdvat Iahijaksojen valissa. Maksuttomaan
koulutukseen osallistui vuonna 2021 kahdeksan ja vuonna 2022 seitseman naista. Osallistujien matkat ja
majoitus ja lounaat korvattiin, mika mahdollisti osallistumisen myds paakaupunkiseudun ulkopuolelta.

Koulutuksista on tdhdn mennessa valmistunut yhteensa 4 uinninvalvojan ammattipatevyyden saanutta
naista. Koulutuksista saatiin hyvat kokemukset kurssin tiedollisen osion haltuunotosta. Osallistujat olivat
hyvin motivoituneita ja erityisesti ensiapu- ja hengenpelastustaidot kiinnostivat. Teoriaosuus ei tuottanut
kummallakaan kurssilla osallistujille suuria vaikeuksia, edes kielellisesti. Fyysisesti kurssi osoittautui
haastavaksi ja erityisesti uinninvalvojan testiuintiin kuuluvat sukelluskokeet osoittautuivat kurssien
osallistujille vaikeiksi. Vuoden 2022 kurssille pyrittiinkin etukdteen kartoittamaan osallistujien uimataitoa.

32 Jos puuttuvat allas- ja henkildresurssit tai asenteet ja negatiivinen mediahuomio ovat vesittaneet julkisen puolen
pyrkimykset lisata eriytettyja vuoroja, muslimi- ja monikulttuurisuusjarjestot ovat joissain tapauksissa tarjoutuneet
itse jarjestamaan vuorot esimerkiksi uimahallien aukioloaikojen ulkopuolella.

3Esimerkiksi pddkaupunkiseudulla kaupunkien ja jarjestdjen yhteistoimintaa naisten vesiliikkuntavuorojen
edistamiseksi ja niista tiedottamiseksi oli jo ennen hanketta pyritty lisédmaan FIMUn vuodesta 2018 lahtien
emanndimissa pyoredn poydan kokouksissa, joihin on kutsuttu mukaan myos edustajat yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimistosta ja Etnisten suhteiden neuvottelukunnasta.
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Lisdksi hanke mahdollisti osallistumisen vesitreeniohjaajakurssille, josta on valmistunut yksi ohjaaja.
Vuoteen 2022 ajoitettu uimaopettajakoulutus siirrettiin niukkojen kouluttaja- ja halliresurssien vuoksi ja
jarjestetdan vuonna 2023, mikali hankkeelle saadaan jatkorahoitusta.

Il Vuorojen/liikuntatoiminnan jarjestaminen

Sana, johon hankkeen kokemukset vesiliikuntatoiminnan jarjestamisessa tiivistyvat, on kilpailu: palveluiden
ja vuorojen jarjestajat kilpailevat allas- ja henkiloresursseista; uimaan tai uimakouluun tulijat kilpailevat
niistd muutamista paikoista, jotka voidaan jarjestdaa. Teimme jarjestelyja yhteistyossa
maahanmuuttajayhdistysten kanssa ja samalla tuli nakyvaksi myds se, minkalaisiin haasteisiin ja esteisiin ne
liilkuntatoimintaa jarjestdaessdaan tormaavat.

Suomessa vesiliikunnan naispuolisista ammattilaisista on huutava pula. Naisvalvojia, uimaopettajia,

vesijumppaohjaajia on vaikea saada yksittaisille vuoroille toihin, koska tarjolla on myds tyota pitemmissa
jaksoissa ja paremmalla palkalla. Fimun hallituksen maaraamat ohjaajapalkkiot eivat olleet suuria, FIMUn

jasenyhdistyksissa toimivia vesiliikkunnan ohjaajia ei ole paljon ja hankkeessa koulutetuilla uusilla

naisvalvojilla ja ohjaajilla on usein myds toinen tyo.

Kurssi Ryhma Paikka Aikavali yksitt. kaynti- vuoro-
kavijat kerrat maarat
1 Vapaa vuoro Ryhma 1 Kilon uimahalli 49.-16.10.2021 10 43 7
2 Vapaa vuoro Ryhma 2 Kilon uimahalli 49.-16.10.2021 10 44 7
3 Uimaopetus Al alkeis-, aikuiset Kilon uimahalli 4.9.-16.10.2021 10 36 7
4 Uimaopetus A2 alkeis-, aikuiset Kilon uimahalli 4.9.-16.10.2021 10 32 7
5 Vapaa vuoro Ryhma 1 Kilon uimahalli 23.10.-4.12.2021 10 20 7
6 Vapaa vuoro Ryhma 2 Kilon uimahalli 23.10.-4.12.2021 10 25 7
7 Uimaopetus alkeis-jatko, Kilon uimahalli 23.10.-4.12.2021 10 40 7
aikuiset
8 Uimaopetus jatko, aikuiset Kilon uimahalli 23.10.-4.12.2021 10 30 7
Vapaa vuoro ja lapset, teinit ja Lieksan uimahalli 18.9.-18.12.2021 41 319 13
uimaopetus aikuiset
10 Vapaa vuoro Ryhma 1 Kilon uimahalli 12.2.-20.3.2022 5 25 7
11 Vapaa vuoro Ryhma 2 Kilon uimahalli 12.2.-26.3.2022 11 27 7
12 Uintikurssi, Ryhma 1 Olarin uimahalli 12.2.-26.3.2022 5 25 7
alkeisjatko
13 Uintikurssi, jatko Ryhma 2 Olarin uimahalli 12.2.-26.3.2022 5 21 6
14 | Vapaa vuoro Ryhma 1 Kilon uimahalli 10.-24.5.2022 7 15 3
15 Vesijuoksu Ryhma 1 Kilon uimahalli 7.-28.5.2022 6 12 3
16 Uintikurssi- alkeet | Ryhma teinit ja Keski-Espoon 6.7.-10.8.2022 9 26 5
aikuiset uimahalli
17 Uintikurssi, alkeet | 9-10v Keski-Espoon 6.7.-10.8.2022 8 32 5
uimahalli
18 Uintikurssi, teinit ja aikuiset Keski-Espoon 11.10.-15.11.2022 | 11 48 6
alkeisjatko uimahalli
19 Uintikurssi Kotigidit Hameenlinna 23.11.2022 7 13 2
20 Vesijumppa- ja lapset, aikuiset Helsinki, liriskeskus 25.11.-16.12.2022 | 64 109 4
vapaa vuoro ja seniorit
Yhteensa 259 942 124
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Hankkeessa osallistuttiin naisten uintivuorojen ja uimakoulu- tai muiden vesiliikuntaryhmien jarjestamiseen
tai tuettiin toimintaa Espoossa, Helsingissa, Himeenlinnassa, Lieksassa, Jyvaskylassa ja Forssassa. Lisaksi
eriytettyja vesililkkuntaryhmien aloittamiseksi tehtiin jo jarjestelyitd Kajaanissa ja Kiteelld, seka neuvoteltiin
Kuopiossa ja Lahdessa.

[l Maakunnallinen vaikuttaminen

Lieksan somaliperheyhdistyksen avulla toteutettiin vuonna 2021 Pohjois-Karjalaa koskeva pilotti, jonka
tavoitteena oli vaikuttaa naisille eriytetyn vesililkkunnan edistamiseen maakunnallisesti, jotta asiaan
kiinnitettaisiin huomiota muun muassa kuntien hyvinvointiohjelmissa ja kunnallisissa
kotouttamisohjelmissa. Vaikuttamiskeinoina kaytettiin yhteydenottoja mm. maakunnallisiin
maahanmuuttoasiain tyéryhmiin sekd maahanmuuttoasioiden johtajiin. Lieksa pilotoi myds yhteistyota
maakunnan kuntien kanssa tavoitteenaan jarjestaa eriytetty uimavuoro naisille kuntien ja jarjestojen
yhteistyona.

Konsultoitaessa Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan Ely-keskusten vastaavien maahanmuuttoasiantuntijoiden
kanssa hanketta suositettiin lisddmaan kunnallisille tahoille tietoa ja ymmarrysta miksi erillinen uimavuoro
on tarked, ja erityisesti tiedottamisen ja vaikuttamisen roolia korostettiin paikallistasolla, mutta myo6s
Maakuntaliitolle.

Pohjois-Karjalassa maahanmuuttoasioiden hyvinvoinnin edistdmisen rakenteet ovat kuntien rooleissa,
mutta ne huomioidaan alueellisissa rakenteissa. Maakunnallisella tasolla suositettiin valitsemaan
keskeisimmat kunnat, edetd vaiheittain pilotoimalla toimintaa naiden kuntien kanssa ja siten mahdollisesti
paasta mukaan myos strategiatydhon. Hyva keskusteluyhteys luo hyvia vdestosuhteita alueille. Ely-
keskukset tekevat monella saralla yhteistyota jarjestojen kanssa ja Itd-Suomessa toimii ETNO, joka on
jarjestojen yksi vaikuttamiskanava.

Hankkeen tyontekijat osallistuivat mm. POKAT25 maakuntaohjelman valmisteluun JANE-verkoston kautta ja
Maakuntaliitolle ja ELY-keskuksille tiedotettiin mm. hankkeen 1. vuoden paattdneestd webinaarista. Myos
Pohjois-Karjalan Move-verkostoa hyddynnettiin hankkeessa tiedottamisen kanavana ja kohderyhman
tavoittamiseksi.

Yhteistyokumppani Lieksan Somaliperheyhdistys ry vastasi Pohjois-Karjalan osahankkeen toteuttamisesta,
tyontekijoinaan Lieksan hanketoimijat Arja Sarasoja ja Triin Salem seka Luul daud Abdulle
kokemusasiantuntijana.

Hankkeessa saatiin toteutettua vuonna 2021 Lieksan uimahalliin naisten vuoro ja uimaopetusta seka ala-
asteikaisille tytoille, etta teineilla ja aikuisille naisille. Hankkeen aloitteesta Lieksan kaupunki paatyi
toteuttamaan 3 kuukauden pituisen naisten vuorokokeilun ja hankki ulkopuolista aputyévoimaa. Naisten
vuoroa varten uimahalli avautui lauantaina tuntia aikaisemmin, ja toinen tunti otettiin yleisévuorosta.
Kokeilulla kavi hyvin naisia eri taustoista ja vuoro jatkuu edelleen. Nykyisin osa vuorolla kdyneista naisista
on alkanut uida my®6s yleisévuoroilla, burkineissa.

Kiteen opiston ja kunnan kanssa neuvoteltiin naisille eriytetyn vesijumpan aloittamiseksi opiston altaalla,
mutta ryhma ei toteutunut ohjaajapulan vuoksi. Hanke otti myos yhteytta kaikkiin Pohjois-Karjalan
uimahallien ja kylpyldiden kanssa burkinin kdyton sallimiseksi, missa vaikutustyéssa myos onnistuttiin.

Vuonna 2022 maakuntatasoista tydskentelya lavennettiin Kanta-Hameeseen ja Kymenlaaksoon, joissa
keskeisiksi kunniksi valittiin Himeenlinna, Riihimaki ja Forssa seka Kouvola ja Kotka. Yhteydenotot ja
yhteistyokokoukset saatiin alulle vasta huhti-toukokuussa. Maakuntakokouksissa pyrittiin saamaan aikaan
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synergiaetuja toimimalla yhdessa samoin naisten liikuttamiseen pyrkivan FIMUn Mamanet-hankkeen
kanssa, mutta liiton tyontekijavaihdokset keskeyttivat hyvin alkaneen yhteistydon Kymenlaakson suuntaan.

Kanta-Hameessa toteutettiin 2 maakunnallista (HML-Riihimaki-Forssa) yhteistyokokousta, joista toisessa
keskityttiin pohtimaan kohderyhman saavuttamista ja sitouttamista toimintaan. Kokouksessa aiheesta
alusti Helsingin Liikuntapalveluiden Stadin maali -hankkeen koordinaattori Hanna M. Marttila, joka teki
aiheesta opinndytetyotaan. Yhteistoimintakokoukset konkretisoituivat Forssassa naisten uimaopetuksen ja
maahanmuuttajataustaisen naisvalvojan koulutuksen tukemiseen Forssan Vesihelmessa seka syksylla
Hameenlinnan toimijoiden kanssa kotoryhman naisille jarjestettyyn eriytettyyn uimaopetukseen
Voutilakeskuksessa.
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HYVIA KAYTANTEITA NAISTEN ERIYTETYN VESILIIKUNNAN
TOTEUTTAMISEEN

Naisille eriytetty vesiliikunta tarkoittaa, etta kaikki osallistujat ja tyontekijat ovat naispuolisia ja
ulkopuolisten nakyvyys altaalle on estetty.

Naisten vuoroja tarvitaan monista eri syista: esimerkiksi eri kulttuurien saadyllisyyskasitykset, kosmeettinen
haitta tai vamma, ulkondkopaineet tai kehonhadpea voivat estda lahtemasta uimaan yleisille vuoraoille.
Naisten vuorolla kdyvat naiset ovat myos sanoneet kaipaavansa uimarauhaa.

Eriytetyn vesiliikunnan jarjestaminen vaatii paljon suunnittelua, toimintaan sopivan (joskus yksityisen)
altaan ja henkiloresursseja, joten kustannuksia syntyy. Miten varmistaa, etta asiakkaiden ja jarjestajien
tavoitteet ja odotukset toiminnasta kohtaavat? Miten pitda huolta, ettad aikaansaatuun toimintaan [oytyy
kavijoita ja ettd he jatkavat toiminnan parissa? Mika merkitys on kohderyhman osallistamisella mukaan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen?

Kdymme seuraavassa lapi keradmastamme aineistosta nousevia ja hankkeen aikana esille nousseita tapoja:

- toteuttaa yksityisyyden suojaa vesiliikkunnassa
- tavoittaa kohderyhmaa

- toteuttaa toimintaa yhteistyolla

- sitouttaa ja osallistaa kohderyhmaa toimintaan

Yksityisyyden suoja, turvallinen tila ja muu turvallisuus

Paremman yksityisyyden tarjoamiseksi naisasiakkaille uimahalleissa oli kehitetty ratkaisuja ndkyvyyden
peittamiseksi seka ulos etta sisatiloihin, mahdollistettu peittdavan uima-asun kaytto ja tarjottu yksityisyytta
myo6s pukuhuone- ja peseytymistiloihin. Uimarauhan ja turvallisen tilan kokemuksen tarjoamisen lisdksi on
huomioitava myos vesiturvallisuus.

Ikkunaratkaisut

e Joissain halleissa on asennettu ikkunoihin verhot tai kaihtimet (esim. Vantaalla Martinlaakson
uimahalli), mutta riittdd myos, jos peittda ikkunan alaosan sermein (Lappeenranta ja Imatra).

e ikkunaan (tai alaosaan) voitiin asentaa peilikalvo (esim. Valkean talon allas, Helsinki)

e Nakyvyys aulasta tai kahviosta voitiin peittda esimerkiksi vetamalla lippusiimaa aulaan
(Suomussalmi)

e Huom! Isoistakaan ikkunoista ei valttamatta ole suoraa nakyvyytta altaalle (tai osalle altaista), jos
kulkuvaylat eivat ole ikkunoiden valittémassa laheisyydessa, kasvullisuus peittda ikkunoita tai halli
on rinteessa (Kokkola, Riihimaki).

e Joissain kaupungeissa naisten vuoroihin kaytetty uimahalli oli joko kokonaan tai osittain maan alla
(esim. Wellamo Jyvaskylassa, Naisvuori Mikkelissd, Jakomaki Helsingissa).

e Onvarmistettava, etta miespuolinen henkilokunta ei tule altaalle tekemaan rutiinityotehtavia
vuoron aikana (esim. huoltotoitd, siivousta) ja ettd kameravalvontaa kassalta/aulasta ei seurata
vuoron aikana, jos miespuolinen tyontekija on tdissa [ohjaaja(t) vastaa(vat) altaalla turvallisuudesta
(Oulu)].

Peittava uima-asu

e Burkini on uima-asukankaasta tehty, kdsivarret ranteeseen ja jalat nilkkaan asti peittava, usein
myo6s hupullinen uima-asu, jota osa maahanmuuttajataustaisista naisista kayttaa uidessa.
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Yhdenvertaisuusvaltuutettu ja Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliitto suosittavat, etta kaikki
uimahallit sallivat burkinien kayton.

Burkinia ei ole aina helppo hankkia (saatavuus vain netista, taloudellinen tilanne, uintia vain
kokeiluker(toj)a), joten naisten vuorolla on saatettu tarjota burkineita lainaan (Helsinki),
vuokraan, niitd on hankittumyyntiin hallille ja neuvottu asiakkaita niiden hankkimisessa
(Hyvinkaa).

Pakolaisnaisten kanssa on voitu toiminnan alussa joustaa uima-asumateriaalissa ja sallittu
valiaikaisesti puhdas trikoopuku (vesiarvot eivat olleet huonontuneet). On myds hankittu
kierratettyja tavallisia uima-asuja naisten vuorolle lainattaviksi (Suomussalmi).

Pukuhuone- ja peseytymistilat

Saunaan sai menna pyyhe ymparilla (Turku)

Yksi tai useampi verhollinen suihku (useita kuntia), yksityisyytta saa aikaan myos sermilla
Erillinen pukeutumiskoppi (useita kuntia)

Perhepukuhuoneet, joissa oma suihkutila ja pukuhuone (Kokkola)

Unisex-pukuhuoneet, joita kdyttda myos avustajaa tarvitsevat asiakkaat ja sukupuolivahemmistot
(Helsinki, Itdkeskuksen uimahalli)

Jos tilat eivat ole valittémasti muokattavissa > enta seuraavan remontin yhteydessa?
Yhdenvertaisuusvaltuutettu suosittelee erilaisten yksityisten peseytymistilojen rakentamista
uimahalleihin kaikkien ihmisten ja ihmisryhmien yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Vesiturvallisuus ja ohjaajaresurssit

Uimarauhan ja turvallisen kokemuksen tarjoamisen lisdksi on huomioitava myds vesiturvallisuus.
Vesielementtiin tottumattomat ihmiset eivat valttdamatta ymmarra veden vaaroja ja tama asia vaikuttaa
vuorojen jarjestamiseen monella tapaa.

Asiakkaiden ohjaukseen ja neuvontaan panostetaan, sekd naisen omaa turvallisuutta, ettd lapsia
koskien.

Vuoroilla kdyvien naisten haastatteluissa kavi ilmi, ettd maahanmuuttajataustaiset naiset eivat osaa
arvioida omaa uimataitoaan ja yliarvioivat taitonsa.

Vuorolle tai ryhmaan otetaan enintdan 10 uimataidotonta tytto3 tai naista / ohjaaja. Osassa kuntia
on jatetty lapset vuorolta pois, jotta naiset voivat rauhassa opetella uimaan tai kdyda vesijumpassa.
Jos lapset ovat mukana, max. 2 lasta/aikuinen. Lisiksi dideille on syytd teroittaa, ettd he ovat
vanhempien vastuulla ja lapset on pidettava kasivarren etdisyydelld. Osa vanhemmista on saattanut
luulla, ettd uinninvalvojat valvojat lapsia heidan puolestaan.

Osassa kuntia (pienryhmissa) lapset on saanut ottaa mukaan ja lisdohjaaja/lisduinninvalvoja ohjaa
lapsia vedessa.

Hyvana kdytanteena hankkeen jarjestamassa toiminnassa on todettu, ettd lapsille jarjestetaan
uimaopetusta ja/tai vesileikkeja, kun naiset uivat tai vesijumppaavat (Lieksa, Helsinki). Muun ajan
naiset ovat vastuussa lapsistaan.

Vesipelkoisten naisten huomioiminen

Kadyttdjien osallistaminen toimintaan

Ovatko potentiaaliset kayttajat padsseet vaikuttamaan vuorojen / ryhmien jarjestelyihin?
Onko mahdollista tavoittaa asiakkaita ja selvittaa millaista lilkkkumista kohderyhma toivoo ja mita
kohderyhma liikkkumiselta ylipadtaan toivoo (esim. terveyshyotyja, sosiaalisempaa kayttoa)?
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Vaikka vesiliikuntavuorojen ja ryhmien jarjestamisessa on monia turvallisuusasioita, resurssi- ja muita
reunaehtoja, joihin osallistujat eivat voi vaikuttaa, osallisuutta voi antaa jo se, etta liikkuntaryhmasta ja
toiminnan ehdoista, tarpeista, toiveista ja tavoitteista keskustellaan yhdessa. Onnistunut toiminta on
monesti kiinni myos luottamuksen syntymisestd, kun tieto kulkee eri toimijoiden ja asiakkaiden valilla.
Toimintaa suunnitellessa kannattaa kdyda tulevien asiakkaiden kanssa tiloja lapi ja pohtia mahdollisiin
ongelmakohtiin ratkaisuja yhdessa.

Ulkomaalaistaustaisten naisten haastatteluissa selvitetyt toiveet lilkkunnan ja lilkkkumisen suhteen tukevat
kuvaa, jonka saimme naisten vuorojen jarjestdjilta: naiset toivoivat ohjattua lilkkumista ja liikuntaa, ja
liilkkumista yhdessa muiden naisten kanssa ryhmassa. Haluttiin liikkua perheen kanssa, lapset mukana.
Maksuttomia kokeiluja pidettiin tarkeina.

e Uimabhallikulttuuriin liittyy myos paljon hiljaista tietoa, joka ei ole muualta tulleille tai palveluiden
parista pois jadneille tiedossa ja se tieto tulisi kirjoittaa auki/valittas asiakkaille jo toimintaa
jarjestaessa ja toteuttaessa.

e Toimintaan liittyvaa ohjeistusta voidaan suunnitella yhdessa asiakaskunnan kanssa.

e  HUOM! jos uimahallien asiakaskunnalta kysytdaan kehitettavista palveluista, ulkomaalaistaustaisen
vaeston mielipiteet jadvat laajalti piiloon, joko puuttuvan kielitaidon vuoksi tai koska he eivat ole
palveluiden piirissa.

Muun muassa Helsingissa maahanmuuttajaliikunnan suunnittelua tehddan yhdessa
maahanmuuttajajarjestdjen kanssa: ilmoittautumistiedotteita lahetetdaan maahanmuuttajajarjestoihin,
moskeijayhdistyksissa on (terveyskeskuksen kanssa yhteistydssa) pidetty tiedotustilaisuuksia liikkunnan
terveysvaikutuksista,. Padkaupunkiseudun kunnat jarjestavat toimintaa yhteistyossa
maahanmuuttajajarjestojen ja monikulttuurisuusjarjestojen kanssa (esim. Iftin-seura ry, Sahan-seura ry,
Sumana ry, Nelumbo ry, Espoon Mokulat, Monaliiku, African Care).

e lLappeenrannassa juuri maahan muuttaneet lilkunnanohjaajat on otettu resurssina ja kielen
pikakurssituksen avulla pystytty rekrytoimaan mukaan liikuntaryhmien jarjestamiseen:
maahanmuuttajille on annettu mahdollisuuksia, heidat on nahty voimavarana ja tyollistetty
mukaan toimintaan.

e Turku on kayttanyt omakielisia ohjaajia koto-toiminnan vuoroilla.

Toisaalta esimerkiksi FIMUn jasenjarjestoissa vesiliikuntaan liittyvista turvallisuuskysymyksista tai muista
toiminnan jarjestelyihin liittyvista vaatimuksista ja rajoitteista ei ole riittavaa tietoa.

e Yhteistydssa kunnan ja/tai yksityisten tahojen kanssa jarjestettavassa toiminnassa odotukset eivit
useinkaan kohtaa, jos jarjestavalla osapuolella ja asiakasyhteisdilla ei ole juurikaan tietoa
toisistaan. Asiasta tarvittaisiin info-ja keskustelutilaisuuksia ja koulutusta.

e Voisiko asennekasvatusta vesiturvallisuudesta, hygieniasta ja muista uimahallissa kdytossa olevista
valttamattomista sadnnoista vastuuttaa maahanmuuttajayhteisdille? Talloin ohjeistusta ja
neuvontaa voidaan tehda myds omalla kielelld ja sen jalkeen ohjaajat voivat jatkaa asiasta vuoroilla
ja ryhmissa.

Kayttajien tavoittaminen ja neuvonta

Monessa haastatelluista kunnista kohderyhman tavoittamiseen oli panostettu paljon ja tiedottaminen oli
paasaantoisesti ollut monikanavaista ja monikielista. Toisaalta kunnissa, joissa toiminta oli joko
pitkakestoista ja vakiintunutta tai puskaradio oli saatu toimimaan, tiedotusta ei juurikaan enaa tarvittu.
Paikkakunnilla, jossa naisten vuoro pyori sadnndllisesti, naiset 16ysivat vuorolle hyvin, kun taas silloin
talloin jarjestetyt vuorot monesti karsivat osallistujapulasta.
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Kohderyhman osallistaminen jo toiminnan suunnitteluun auttaa kohderyhman tavoittamisessa ja
neuvonnassa, koska talléin toiminnan sisalto ja jarjestelyt ovat etukateen ainakin osalla yhteisosta tiedossa.

Tiedotuksen kohdentaminen (esim. puhutteleva markkinointi) ja kehottava sanoitus on tarkeaa, koska osa
ulkomaalaistaustaisista naisista ei koe kuuluvansa kohderyhmaan lainkaan. Samoin, koska
ulkomaalaistaustaiset naiset eivat valttamatta osaa liikkuntajargonia, toiminnan sisalto ja tarvittavat
varusteet tulisi kuvata tarkasti mukaan uskaltautumisen helpottamiseksi. Muun muassa Riihimaki on
suunnitellut markkinointi- ja infovideon tekemista uimavuoroista.

Tiedottamiseen on haastatelluissa kunnissa osallistettu sekd maahanmuuttajayhteisdja, kunnan eri
toimialoja, ettd muita tahoja :

e maahanmuuttajaneuvosto

e monikulttuurisuusyhdyshenkilo

e monikulttuurinen fb-ryhma

e kunnan maahanmuuttajatyo

o kotouttavan tydn ryhmien suomenkielen opetus

e kotouttavan toiminnan infotilaisuudet (tulkit mukana),

e valmistavan opetuksen luokat, koulut ja oppilaitokset, AMK:t

e urheiluseurojen ja muiden jarjestdjen ja yhteistydkumppaneiden verkosto
e mainos joka kotiin haettavassa liikuntapalveluiden esitteessa, esim. paivakodin kautta (Helsinki)
e seurakunnat

e kahvilatoiminta, jossa kerrottu toiminnasta

e hyvinvointi- jne. tapahtumat, niissa vapaalippujen jako

e monikulttuurisuuskeskus rekrytoi osallistujat, tiedotti ja kdansi

e vastaanottokeskuksen ryhmia viety tutustumaan liikuntapaikkoihin

e yhteistyd maahanmuuttajajarjestojen kanssa (esim. meililista)

Muutamassa kunnassa, joissa vuoroja jarjestetdan jaksoissa tai silloin talloin, kerrottiin, ettd markkinoissa
on pyritty tunnistettavuuteen (mainos pidetty samantyyppisena vuosikaudet), jotta asiakkaat tietavat heti
mistd on kysymys.

Osassa kunnista vuoroja on kuitenkin jouduttu lopettamaan tai vahentamaan, koska naisia ei ole vuoroilla
kaynyt. Osassa kunnista naisten vuoroilla kdy Iahinna kantavdeston naisia. Haastatteluissa pohdittiin,
kulkeeko tieto maahanmuuttajayhdistyksista naisille asti. FIMUn kokemuksien mukaan ei useinkaan,
koska yhdistyksilla ei valttamatta ole resursseja ja valineita tiedotukseen.

Nykyiset viestintavalineet ja some vahentavat tiedottamisen vaatimaa tyo6ta.

e |nstagramissa tieto leviaa nopeasti ja whatsapp-ryhmassa tieto kulkee molempiin suuntiin helposti.
e Hankkeessa whatsapp-ryhman kayttaminen on vahentanyt myds puhelimitse tulevia tiedusteluja ja
neuvontaan kuluvaa aikaa.

Kiinnostuksen herattamiseksi on muutamissa kunnissa kdytetty maksuttomia kokeilukertoja tai
kokeilukuukausia (mm. Turku ja Lappeenranta). Samoin on tarjottu alennuksia uimaopetuksen ja/tai
vesililkunnan osallistumismaksuista (Helsinki) tai aktivisuusrannekkeita, alueliikunnan kortteja.

Jos tiedotusta on tehty vuositolkulla vain suomeksi, voisiko esim. hyddyntdaa maahanmuuttotyota
tiedotteiden kadnnattamiseen?
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Toimijat eivat ole aina tietoisia toisistaan. Esimerkiksi Vaasassa jarjestetdadn paljon naisille eriytettya
vesiliikuntaa, mutta hankkeen kyselyssa asia ei noussut esiin, koska uimahallilla ei ole tietoa asiasta.
Tiedotuksen tiivistamiselle on siis kuntien liikuntapalveluiden sisalldkin tarvetta.

Kayttajien sitouttaminen

Seka tutkimuksen, etta tehtyjen haastatteluiden perusteella kohderyhman sitouttamisessa fokusta on
siirrettava jarjestettyyn toimintaan sosiaalisena tilanteena: viihtyvatko naiset liikuntatilanteessa ja
kohdataanko heidat?

Tarkeana kysymyksena nahtiin: mihin ihmisia ohjataan ja miten heitad kohdataan?

e ohjattu liikunta koettiin mielekkddmpana ja motivoivampana kuin itsenainen liikkuminen

e oman ajan viettdminen omien tuttujen kanssa lilkkunnan parissa kiinnosti ->yhteisollisyys ja
lilkunnan sosiaalinen merkitys on tarkeaa

e turvallinen ensikokemus: otetaan vastaan liikuntapaikalla, tervehditdan ja opastetaan

e tiedotuksesta, neuvonnasta ja ohjauksesta riisutaan liikuntaslangi ja hiljainen tieto, silla voi
olla, ettd lahtomaissa kokemusta ohjatusta liikunnasta ei ole ollut lainkaan

e koko ryhma ldhtee helpoista liikkeista liikkeelle, kuntotasosta riippumatta, jotta kaikki
pystyvéat tekemaan ja paasevat mukaan

e vanhempien tekemiset heijastuu lapsiin: yhteista tekemista aideille ja lapsille, lapsien
mukanaolo -> joko yhteista liikuntaa tai lasten hoito jarjestettava

e monipuolisuus ja kokeilut, musiikkia toivotaan

e saannollisyys liikkunnassa voi olla vaikeaa, jos asukkailla ei valttamatta ole aiempaa
kokemusta / liikkuntakulttuuria -> tarppityyppiset liikuntakokeilut/tapahtumat tuntuvat
kiinnostavan eniten

Jalleen on tarked toimintaa suunnitella tiedostaa mita osallistujien tulee tietda vuorolle tullessaan ja mihin
he sitoutuvat, jotta ensimmaiselld kerralla valtytaan vaarinymmarryksilta, pettymyksilta ja myos kasvojen
menetykseltda muiden osallistujien l1asna ollessa.

Monissa kunnissa oli huomattu, etta naisten uintivuoro on erityinen juuri sosiaalisuutensa ja
yhteisollisyytensa ansioista:

e Jyvaskyldssa oli saunassa syntynyt spontaaneja keskusteluja kantavaeston ja maahan muuttaneiden
valille

o Kylpyla, kylpylamainen ymparisto ja joustavat jarjestelyt (esim. musiikki, tanssi sallittu) tuottivat
naisten vuorolle mukavan ja rennon tunnelman (Suomussalmi, Kokkola, myds Turku)

Liikuntapalveluissa ollaan myds havahtumassa siihen, etta:

“kun maahanmuuttaja tulee, toimitaan heti, kun on vield voimavaroja toimia. Ei odotella
passivoitumista, vaan mahdollistetaan asiat, kun ihmiset ovat vield innokkaita. Kauan tddélld
olleita on paljon vaikeampi sytyttéd. Melkein kaikille tulee notkahdus jossain vaiheessa.
Liikuntakokeilut juuri tulleille on helppo saada ihmiset mukaan. Alussa ihminen hakee
yhteyksié ja on vastaanottavainen. Silloin téytyy antaa merkkejd, ettd olet tervetullut.”
(Lappeenranta)

Yhteistyo

Vesiliikunnan jarjestamisessa tehtavaa yhteistyota ohjaa mm. kunnan (liikunta)strategia, olemassa olevat
kdytanteet ja toiminnan rahoitusmallit. Liikuntapalveluille tehtyjen haastattelujen perusteella naisten
vuoroja jarjestavissa kunnissa tehdaan monipuolista yhteisty6ta kunnan eri toimialojen, jarjestokentan ja
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yksityisen liikuntasektorin toimijoiden kanssa. Osaan on jo edella viitattu, mm. koskien maahanmuuttajien
saavuttamista.

Kunnan eri sektorien valilld yhteistyota on tehty useimmiten maahanmuuttaja- ja liikkuntapalvelujen valilla.
Esimerkiksi Turussa KOTO-palveluista on saatu eriytetyille vuoroille omakielisia ohjaajia.
Kotouttamispalveluiden asiakkaat ovat saattaneet saada maksuttomia kokeilujaksoja tai alennusta
paasymaksuun. Maahanmuuttajapalveluiden ja vastaanottokeskusten ohjaajat ovat auttaneet naisten
neuvonnassa. Maahanmuuttajaneuvosto on ollut tarked yhteistyd kumppani vuoroa aloitettaessa mm.
Kokkolassa ja Vaasassa. Monikulttuurisuuskeskuksia kdytetdan samoin yleisesti tiedotuksessa apuna
(Mikkeli, Hyvinkaa).

Useamman kaupungin liikuntapalvelut tekivat terveyspalveluiden kanssa yhteistyota neuvomalla liikunnan
terveyshyodyistd. Helsingissa liikuntapalvelut ja terveyskeskus tekivat yhteistyota tiedottaakseen
moskeijayhdistysten kautta naisille liikkunnan terveysvaikutuksista. Useammalla paikkakunnalla kaytettiin
my06s neuvolaa tiedotuskanavana.

Toinen tarkea yhteisty6taho on ollut koulutussektori. Peruskoulujen lilkkunnanopetus on useassa
tapauksessa ollut aloitteellinen tyttdjen eriytettyjen uimaopetuksen alulle saamisessa. Aikuisia naisia on
tavoitettu kansanopistojen, ammattiopistojen ja -korkeakoulujen kautta, joissa on jarjestetty erillisia
infotapahtumia tai annettu infoa esim. osana hyvinvointitapahtumia. Liikuntatapahtumista on tiedotettu
myo0s varhaiskasvatuksen avulla, joka lapsen reppuun laitettavalla esitteella.

Yllatyksen tuotti se, ettd toimijat eivat ole aina tietoisia toisistaan. Esimerkiksi Vaasassa jarjestetaan naisille
eriytettya vesiliikuntaa pienessa erillisessa altaassa, mutta kaupungin uimahallilla ei ole tietoa asiasta.
Tiedotuksen tiivistamiselle on siis tarvetta.

Synergiaetuja on saatu ja kustannuksia pystytty sddastamaan myos tekemallad eri kaupunkien valista
yhteistyota:

e Llappeenrannassa ja Imatralla yksi liikunnansuunnittelija suunnittelee ja koordinoi molempien
kaupunkien naisten eriytettyjen vuorojen ja oheistoiminnan toteutuksen.

Yhteistyé jdrjestokentdn kanssa
Suuremmat kaupungit tekevat naisten vuorojen jarjestdmisessa yhteisty6ta uimaseurojen kanssa, jolloin
ohjaajat ja mm. tilastointi tilataan ostopalveluina niilta. Nain toimivat esimerkiksi Turku ja Vantaa.

Helsingin liikuntapalvelut ovat tehneet paljon yhteisty6ta uintia tarjoavien kansalaisjarjestéjen kanssa
(esim. African Care, Monaliiku) ja tekevat myos suunnittelua maahanmuuttajajarjestdjen kanssa.
Ohjaukseen ja allasvuokraan on annettu tukea, joskus myds ohjaajia Liikuntapalveluilta. Toiminnasta
tiedottamisessa ja lilkkuntaan kannustamisessa hyodynnetdan mm. moskeijayhdistyksia.

Varsinkin naisille eriytettyjen vesiliikuntapalvelujen perustamisvaiheessa tarvitaan maahanmuuttajat hyvin
tavoittava ja heidan tarpeensa tunteva taho.

Yhteistyomalli, jossa kaupunki tarjoaa pelkdn allasvuoron ja jarjestot vastaavat itse toiminnan
jarjestamisestd, ohjaajien rekrytoimisesta ja muista kustannuksista, ei ole toiminut hyvin. Tall6in jarjestdjen
resurssit eivat useinkaan riita ja palveluita saadaan jarjestettya vain muutaman vuoden vélein (esim.
Espoo).

Hankkeen kokemusten perusteella onnistuneiden naisten vuorojen jarjestamiseen tarvitaan laaja-alaista,
yhteiskunnan eri sektorit (ja kunnan toimialat) ylittdvaa yhteistoimintaa, jonka avulla naisten vuorojen
tarvitsijat paasevat esimerkiksi yhdistystoiminnan kautta osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen.
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ESIMERKKEJA ERI PAIKKAKUNNILTA

Tuomme esiin muutamia malleja toimivista kdytanteista jarjestaa naisille eriytettya vesiliikuntaa eri
kokoisista kunnista eri puolilta Suomia. Kuntien ratkaisut eroavat demografisten piirteiden lisdaksi mm.
kuntien liikuntastrategioiden ja toiminnan rahoituksen suhteen.

Esittelemme hyvana esimerkkina

1) suurten kaupunkien toimintamalleista (paljon asukkaita, useita uimahalleja ja hyva julkinen
lilkenne): Turku, Helsinki, Vantaa, Tampere, Oulu

2) keskisuurten kaupunkien toimintamalleja (1-2 uimahallia + palvelutalojen altaita, jotain julkista
lilkennettd): Vaasa, Kokkola, Mikkeli, Porvoo, Lappeenranta-Imatra, Jyvaskyla

3) kuntien/pienten kaupunkien ratkaisuja (vdahan asukkaita, 1 halli): Suomussalmi, Lieksa

1. SUURET KAUPUNGIT:

Suurimmissa kaupungeissa on yleensa paljon maahanmuuttajavaest6a ja erikseen maahanmuuttajille
suunnattua ryhmaliikuntaa.

TURKU
- Eriytetty uinti:
o lauantaisin klo 16.30-18.30 naiset, sunnuntaisin klo 16.30-18.30 miehet,
o vuoroilla uimakoulut aikuisille joka kauden viimeiset 10 kertaa
o lisaksi tyttdjen uimakoulut
- Rahoitus:
e kaupungin omaa toimintaa -> saannollisyys, jatkuvuus ja ennakoitavuus
- Liikuntastrategia:
o Turku liikuttaa kaikkia, liikuntaan aktivoimisessa 10 tyontekijaa
o maahanmuuttajien liikuntapalveluvastaava (jo v. 1996) -> resursseja ja kokemusta
- Yhteistyo sektorien valilla:
o KOTO-palvelut:
= omakielisid ohjaajia koto-toiminnasta vuoroilla
=  0osa sosiaaliohjaajien kanssa tehtadvaa kotouttamisuunnitelmaa
o uimaseurat: naisten uinti jarjestetdan yhteistydssa uimaseurojen kanssa
(ostopalvelusopimus ja tilastointi), joilta valvojat ja muut tyontekijat, myos siivous
o Koulut: tyttdjen uimakouluista tiedotus koulujen kautta
- Saavutettavuus:
o halli lahelld maahanmuuttajataustaista vdestoa
o tyttéjen uimakoulut maksuttomia
o verhollisia suihkuja 2/10
o KOTO-toiminnan asiakkaille 1. kausi uinnissa maksuton -> vastatulleet saadaan mukaan jo
alkuvaiheessa
o Kimmokeranneke 39€/6kk
- Yhdenvertaisuus:
o seka miehill3, etta naisilla omat vuorot

- Tiedotus:
o Kotouttavan toiminnan infotilaisuudet kaupungin liikuntapalveluista (eri kieliset tulkit
mukana)

o uimahalliohjeet 11 eri kielella
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2. KESKISUURET KAUPUNGIT:

VAASA
- Eriytetty uinti: Kaytosta poistettu hotellin allas kdytettavissa naisten uintiin ja soveltavaan
lilkuntaan, useita tytoille ja naisille eriytettyja vesiliikkuntaryhmia viikossa
- Rahoitus: hanketoimintaa - Kotouttaminen liikunnan avulla - v. 2013 (OKM), vuonna 2021 omaa
toimintaa
- Liikuntastrategia: kaupungin jarjestama liikkuntatoiminta on maksutonta alle 18-vuotiaille lapsille ja
nuorille
- Yhteisty6: soveltava liikunta ja maahanmuuttajaliikunta (yhteinen tyontekija), koulut,
nuorisopalvelut (nuoret viikonloppuisin), kotouttamispalvelut & ulkomaalaistoimisto
- Saavutettavuus:
o maksutonta
o monipuolista toimintaa viikon jokainen paiva
o toimintaa myos dideille ja lapsille yhdessa
o suomenkielen opetus mukana liikuntatoiminnassa
- tiedotus: whatsapp-ryhmat + kotouttamispalvelut & ulkomaalaistoimisto

LAPPEENRANNAN JA IMATRAN YHTEISTYOMALLI
- Eriytetty uinti: Imatralla naisten vuoro lauantaisin klo 15.45 —18, Lappeenrannassa naisten vuoro
sunnuntaisin klo 18-20
- Rahoitus: Vuonna 2021 50% kaupunkien omarahoitusta / 50% OKM:n liikkunnallisen eldméantavan
hankerahoitusta (Liikutaan yhdessa!-hanke)
- Liikuntastrategiat:

o Myoé liikutaa! Lappeenrannan liikkkumisohjelma — 2025, vahanliikkuvien kuntalaisten
omatoimisen lilkkunnan tukeminen kohdennettujen palveluiden kautta

o Imatran liikkkumisohjelma - kuntalaisten arjen aktiivisuuden lisdaminen kaikissa ika- ja
vaestoryhmissa

o Liikutaan yhdessa! 2021-hankkeen tavoitteet: Naisten yhdenvertaisen vesiliikunnan
edistaminen

o hankkeen koordinaattori selkosuomenkielinen liikkuntaneuvoja vieraskielisille, kahden
kaupungin yhteinen tyontekija

- Yhteistyo6 sektorien valilla: Eksote maahanmuuttopalvelut ja sosiaalipalvelut,
kotoutumiskoulutusten jarjestajat, monikulttuuriset yhdistykset, yliopistot, liikuntatoimen
lilkuntaneuvojat

- Saavutettavuus:

o normaali uimahallin padsymaksu, maksuttomia kokeilukertoja maahanmuuttajataustaisille
asiakkaille, Imatralla maksuton kokeilukuukausi, kaupungit ovat Iahekkain, joten naiset
voivat kdyda molemmilla vuoroilla

- Tiedotus:

o Kaupunkien omat viestintdkanavat: nettisivut, some-kanavat, lehti-ilmoitukset, mainokset

o Yhteistydkumppanien kautta tapahtuva tiedotus

3. KUNNAT/PIENET KAUPUNGIT:

Varsinkin muuttotappioalueilla maahanmuuttajien halutaan jaavan asukkaiksi. Heidan halutaan kokevan
itsensa tervetulleiksi ja heille my0s jarjestetdaan palveluita.
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SUOMUSSALMI

Eriytetty uinti: naisten vuoro 5 kertaa seka kevaisin etta syksyisin, lauantaisin klo 10-12
- Rahoitus: Hankerahoitus
- Liikuntastrategia: Suomussalmen kunnan tavoitteena kaikille kuntalaisille uimataito,
muuttotappiokunnille maahanmuuttajat tarkeita ja heita halutaan integroida
- Yhteistyo sektorien valilla: vastaanottokeskus, pakolaisohjaajat, kansanopisto

- Saavutettavuus:
o vasta maahan saapuneille uintimaksu voidaan jarjestaa esim. Sylvia -hankerahalla
o pakolaisohjaajat auttaneet burkinien hankkimisessa naisille
o erillinen verhoilla varustettu suihku
o sosiaalinen tilaisuus, musiikkia ja ohjaaja on altaalla
o liikkunnanohjaajilla hyva suhde naisiin, neuvovat monessa muussakin asiassa

- Tiedotus: infotilaisuuksia, yhteistydssa pakolaisohjaajien kanssa, oma whatsapp-ryhma
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YHTEENVETO JA SUOSITUKSET

Liikuntapalvelut tunnistavat ulkomaalaistaustaisen vaeston tarpeet, koska niissa palvellaan myds muita
erityisryhmia, esimerkkina soveltavan liikunnan ja kuntouttavat palvelut vammaisille, pitkdaikaissairaille ja
toipilaille ja/tai sosiaalipuolen palvelut, mutta neuvotteluissa eri kuntien liikuntapalveluiden ja
jarjestotahojen kanssa on tullut esiin julkisen ja jarjestopuolen ldhestymistapojen erot.

Monikulttuurisuusjarjestot nakevat tarkeana poistaa lilkkunnan esteita ja painottavat vuorojen kautta
lisdantyvan lilkunnan etuja. Liikuntapalvelut taas tuovat usein esiin, ettda maahanmuuttajien tulisi sopeutua
olemassa olevaan uimahallikulttuuriin. Argumentoidaan myds, etta erillisvuorojen tarvetta vahentdd mm.
maahanmuuttajataustaisten lasten eneneva osallistuminen koulujen uimaopetukseen. Jarjestdt puolestaan
muistuttavat, ettd maahan tulee myo6s uusia pakolaisia ja muita maahanmuuttajia. Lisaksi naisten
eriytettyja uintivuorot palvelevat myos nykyista suurempaa yksityisyytta ja uimarauhaa kaipaavat kayttajat,
joita, kosmeettinen haitta, vamma tai kehonhdpea estda uimasta yhdessa miesten kanssa.

e Hankkeessa tehtyjen liikkunnansuunnittelijoiden haastatteluiden perusteella naisten omia uinteja
kaipaavia naisia on kaikissa vaestéryhmissa, mika puoltaisi naisille eritettyjen vuorojen lisddmista
kunnallisten uimahallien ohjelmaan.

Havaintojemme mukaan suurissa kaupungeissa ja paikkakunnilla, joissa toiminta on pyorinyt vakiintuneilla
vuoroilla ja sdanndllisesti jo pitkdan, vuoroille ja ryhmiin tulijoita on paljon ja jonoiksi asti. Toisaalta
paikkakunnilla, joissa toiminta on silloin tall6in pyorivien hankkeiden varassa, tieto vuoroista ja ryhmista ei
tahdo saavuttaa ulkomaalaistaustaisia naisia. Vuoroja saattaa myds olla niin harvakseltaan, muutaman
kerran vuodessa, ettd niihin ei valttamatta havahduta lainkaan

e johtopaatoksena saavutettavuutta tulisi parantaa, mm. jarjestamalla vuoroja sadnndllisesti, hyvin
tavoitettavissa olevien aukioloaikojen puitteissa ja tiedottamalla monikanavaisesti ja
kohdennetusti.

Maahanmuuttajat tuntuvat usein putoavan kunnan liikuntastrategiasta lapi. Erityisesti keskikokoisissa
kaupungeissa eriytetyn vesiliikunnan liikkeelle [3hto ja jarjestyminen on usein yksittdisen
liilkunnansuunnittelijan tyon tulosta ja hankeavustusten varassa (esim. Oulu, Vaasa, Lappeenranta-Imatra).

Kartoitusten perusteella jarjestdjatahojen ja (varsinkin maahanmuuttajataustaisten) naisten vuorojen
kayttdjien mielikuvat ja odotukset jarjestettdvasta toiminnasta eivat aina kohtaa. Maahanmuuttajien ja
maahanmuuttajanaisten vesielementtiin - uintiin, uimahalleihin ja luonnon vesiin — liittyvaa osallisuutta ja
osattomuutta olisi tarpeen tutkia (uimataidon lisdksi mita ajatuksia ja kokemuksia (ja kokemattomuutta)
heilld on vedessa lilkkumiseen liittyen. Esimerkiksi mita naiset (ja miehet) ymmartavat uimataidolla?

Hankkeen kokemusten perusteella onnistuneiden naisten vuorojen jarjestamiseen tarvitaan laaja-alaista,
yhteiskunnan eri sektorit ylittavaa yhteistoimintaa, jonka avulla naisten vuorojen tarvitsijat paasevat
esimerkiksi yhdistysten kautta osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
e Tarvitaan info- ja keskustelukokouksia uimahallikulttuurista
o mitd rahallisia resursseja on kaytettavissa ja milld reunaehdoilla toimitaan (turvallisuus,
altaan yksityisyys, mita altaita ylipaataan kaytettavissa, mista ohjaajat, yhdenvertaisuus ja
tasapuolisuus palveluiden tarjoamisessa jne.
o kuka neuvoo naisia vesiliikuntaan liittyen mieluiten heidan omalla kielellaan, ja mita
infomateriaalia voisi jakaa. Kyselyja tulee yhdistyksille todella paljon suhteessa
tyontekijamaaraan, ja liilkkuntaneuvonnalle on tarvetta.
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Jo toteutetun hankkeen perusteella naisten omien vesililkuntavuorojen lisdamista ja kehittamista
hankaloittaa Suomessa vallitseva pula naispuolisista uinninvalvojista ja muista vesiliikunnan
ammattilaisista.3* Hankkeessa on koulutettu maahanmuuttajataustaisia naisia SUH ryn avulla vesiliikunnan
ammatteihin, tyollistetty heitd hankkeen vuoroilla ja aloitettu rakentamaan tyontekijaresurssia jarjestojen
ja muidenkin tahojen kayttoon.

Maahanmuuttajataustaisilla vesiliikunnan ammattilaisilla on myds suuri arvo roolimalleina lapsille ja
nuorille.

e Jatkossa olisi hyva selvittaa voidaanko kohderyhmalle suunnitella / raatal6ida oma vesialan
ammattikoulutus tai maahanmuuttajataustaisten ohjaajia kouluttaa esimerkiksi
oppisopimuskoulutuksella.

Vahemmistot eivat 16yda liikunta- ja hyvinvointipalvelujen pariin ja kdyta niita yhta usein kuin muu vaesto.
Tutkimuksen mukaan yksi syy hiljaisen tiedon paljous liikunnan palvelukuvauksissa ja yksipuolinen, vaeston
moninaisuuden sivuuttava kuvasto.

e Vesiliikunnan kuvastoa tulisi my6s muokata moninaisemmaksi ja inklusiivisemmaksi.

Uimahallit ovat verorahoilla rahoitettuja, kalliita liikuntapaikkoja, ja niissa kdynti on nakyva osa vaeston
enemmiston elamantapaa. Uiminen on liikuntaan tottumattomallekin matalan kynnyksen, keholle
turvallinen laji, jolla aloittaa. Liikunnan seurantatutkimuksissa uinti nouseekin esiin porttilajina, joka voi
avata polkuja muunkin lilkkunnan pariin. Osallisuuden ja kuuluvuuden kannalta on tarkeaa tarjota
mahdollisuus kdyda uimahallissa kaikille eri vaestoryhmille, samoin kuin mahdollisuus oppia uimaan ja
harrastaa liikuntaa vedessa.

e Huomattavia synergiaetuja ja kustannussdastoja syntyy, jos jatkossa uimahallien arkkitehtuuria,
altaita ja pukuhuoneratkaisuja kehitetdan muokattavammiksi niin, etta altaita pystyvat
kdyttamaan myos pienryhmat omissa tiloissaan.

Silloin allas- ja muut tilat sopivat useampiin eri tarkoituksiin, erityisryhmia kyetdan palvelemaan paremmin
ja uimahallien kadyttoasteita kyetddn nostamaan.

34 Asia on tullut esiin sek3 hankkeessa tehdyssa uimahallikyselyssa ja vuorojen jérjestéjien haastatteluissa, ettd SUH ry:Ita.
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Liite nro 1:

Hankkeen esittely

Opetus- ja kulttuuriministerio on myontanyt FIMU:lle erityisavustuksen liikunnan kansalaistoiminnan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamishankkeeseen, jolla edistetdaan naisten eriytettyja
vesiliikuntamahdollisuuksia valtakunnallisesti. Naita tarvitsevat etnisperdisten vahemmistojen lisaksi monet
erityisryhmat seka myos vdaeston enemmistdon kuuluvat, uintirauhaa kaipaavat naiset.

Naisten omia uintivuoroja tarvitaan monista syista

Esimerkiksi eri kulttuurien saadyllisyyskasitykset estdavat naisia harrastamasta liikuntaa vartalon ja sen
muodot paljastavassa asussa miesten ndhden uimahallien yleisilld vuoroilla. Suomeen ilmastoltaan
kuivemmilta alueilta muuttaneiden naisten voi myds olla vaikea uskaltautua veteen uimahallien
yleisovuoroilla seka vden paljouden etta veden pelon vuoksi.

Vaeston enemmiston naisia ja tyttdja taas esimerkiksi kosmeettinen haitta tai vamma, ulkondkopaineet tai
kehonhapea voivat estda lahtemasta uimaan yleisille vuoroille.

Koko vartalon peittavaa uima-asua, burkinia, ei viela sallita kaikissa uimahalleissa

Osa koulua kayvista tytoista eivat perheidensa kulttuuriin tai uskontoon liittyvien kayttaytymissaantojen
vuoksi pysty osallistumaan liikuntatuntien uimaopetukseen ja ovat vaarassa jadda kokonaan ilman
uimataitoa, kun erillisia naisille ja tytoille tarkoitettuja uimavuoroja on vain joissakin kaupungeissa.

Tytoista ja naisista osa on valmiita uimaan yleisilla vuoroilla burkinissa, koko vartalon peittamassa uima-
asussa, mutta niiden kayttoa ei viela kaikissa uimahalleissa sallita - yhdenvertaisuusvaltuutetun
suosituksestakaan huolimatta.

Burkini-uima-asut ovat yleistymdassa uimahalleissa asiakaskunnan tottuessa niihin pikkuhiljaa, mutta
burkinissa uivia on paikoittain paheksuttu ja sen kdyttda pidetty hygieniariskina. Burkini on kuitenkin tehty
samanlaisesta kankaasta kuin muutkin uima-asut.

Naisten omilla vuoroilla eri taustaiset naiset uivat yhdessa

Erillisten naisten vuorojen tarvetta ei aina ymmarretd. Mediassa aiheesta kdydyssa keskustelussa saatetaan
esimerkiksi kirjoittaa maahanmuuttajataustaisten naisten haluavan eristdytya muista suomalaisista.

Tasta ei monikulttuurisen liikkunnan ammattilaisten ja dialogiasiantuntijoiden mukaan
ulkomaalaistaustaisille naisillekin tarjottavissa erillisvuoroissa ja -ryhmissa ole kysymys. Sen sijaan naisten
vuoroilla otetaan - muun muassa - huomioon, etta eri perinteiden saadyllisyyteen liittyvat tavat voivat
tuottaa vaeston enemmistdsta eroavaa uimahalli- ja liikuntakulttuuria, joskin nama tavat vaihtelevat
perheesta toiseen eri etnisten yhteisdjen sisallakin.

Ulkomaalaistaustaisista naisista osa siis kdy uimahallien yleisévuoroilla, osa ei - mika patee muuhunkin
vaestdon - mutta naisten vuoroilla eri taustoista tulevat naiset uivat yhdessa.

Pinnalla-hanke on kaksivuotinen ja siina on kaksi osakokonaisuutta: toisaalta julkisten liikuntapalveluiden
tarjoamien naisille eriytettyjen vesiliikuntamahdollisuuksien edistaminen seka toisaalta jarjestokentan
edellytysten parantaminen naisille eriytettyjen vesililkkuntapalveluiden tarjoamiseen, esimerkiksi yksityisissa
altaissa. (Suom. huom. ei ehka yhta tasmallistd, mutta helpompaa on puhua naisten omista
vesiliikuntapalveluista)
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Hankkeen tavoitteet

o Naisille eriytettyjen vesiliikuntamahdollisuuksien valtakunnallinen kartoitus. Samalla kartoitetaan
burkinin kayttémahdollisuus uimahallien yleisilla vuoroilla.

e Burkinien kayton sallimisen edistaminen yhdenvertaisuusvaltuutetun suosituksen mukaisesti.

e Hyvien kdytanteiden kartoitus eriytettyjen tai naisten omien vesiliikuntavuorojen tarjoamisessa ja
valtakunnallinen seminaari hyvien kaytanteiden jakamiseksi.

e Opas naisten omien vesiliikkuntavuorojen jarjestamisesta kiinnostuneille valtakunnallisen
kartoituksen ja seminaarin, hankkeessa eri paikkakunnilta saatujen seka vuoroja kayttavilta naisilta
kerattyjen kokemusten pohjalta.

e Vain naisille suunnattu uinninvalvojakoulutus seka turvallisuuskoulutus naisten vuoroja
suunnitteleville jarjestoille

e Tukea maahanmuuttajajarjestoille vahintdaan kolmen uuden naisten vesiliikkuntavuoron
jarjestamiseksi hankkeen aikana.

o Maahanmuuttajanaisten vesiliikuntamahdollisuuksien edistamisen kirjaaminen (maa)kunnallisiin
hyvinvointisuosituksiin (1. vuonna Pohjois-Karjala).

e Naisten vuoroihin liittyvien ennakkoluulojen purkaminen hankkeesta kertovien julkaisujen avulla.

Hanketta koordinoi Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto FIMU ry. Hankkeen toteutuksessa on mukana
seuraavat FIMUn jasenjarjestot: Lieksan somaliperheyhdistys, Iftin seura, SUMANA, Nelumbo, KOHMU,
Sahan seura, Pohjois-Suomen somalinuoret, Maakulta, Kulsi, ja Portti ryt.

Hankkeen yhteistyokumppanit:

e Lieksan somaliperheyhdistys ja muut FIMUn jasenjarjestot

e Suomen uima- ja hengenpelastusliitto ry (SUH)

e Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

e Kotouttamisen osaamiskeskus

e Valtakunnallinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO)

e Kansanterveyden neuvottelukunta

e péaakaupunkiseudulla FIMU ryn aloitteesta toimiva naisten vesiliikuntaverkosto, johon kuuluu
paakaupunkiseudun liikuntatoimet, Sporttia kaikille, Monaliiku, African Care sekd muita jarjesto- ja
vesiliikunnan toimijoita

Hanketta tukevat Opetus- ja kulttuuriministerio seka Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond.
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Liite nro 2. Uimahalleille Idhetetyn kyselyn kysymykset
NAISTEN ERIYTETTYJEN UIMAVUOROJEN JA BURKININ KAYTTOMAHDOLLISUUDEN KARTOITUS

VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

Vastaaja:

Vastaajan sdhkoposti:

puhelinnro:

Uimabhalli/uimahallit, joita vastaus koskee:

Kunta/kaupunki:

Maakunta:

Kayko teilla maahanmuuttajataustaisia asiakkaita? Kylla / Ei /Eos

Ovatko uimahallin kdytanteet paasaantoisesti heille tuttuja? asteikko 1-5.
Noudattavatko he hyvin saantéja ja ohjeita? asteikko 1-5

KYSYMYKSET

Burkini:
Saako uimahallissa kayttaa burkinia? (voit valita useamman vaihtoehdon)
- eilainkaan
- saa kayttaa ihonmyotaista burkinia aina
- saa kayttaa ihonmyotdista burkinia vain aukioloaikojen ulkopuolisilla vuoroilla
- saa kayttaa l6ysempaa burkinia aina
- saa kayttaa loysempaa burkinia vain aukioloaikojen ulkopuolisilla vuoroilla
Jos ei saa kayttaa lainkaan, miksi ei? (avoin kysymys)
K&yko teilla musliminaisia asiakkaina sekavuorolla ilman burkinia? Kylla / Ei / EOS
Oletteko tietoinen yhdenvertaisuusvaltuutetun suosituksesta koskien burkinin kdyt6n sallimisesta? Kylla / Ei
Onko teiltd kyselty burkinin kdyttomahdollisuutta? Kyllg / Ei
Onko teilld pesutiloissa suihkua, jossa yksityisyys on jarjestetty esim. suihkuverholla? Kylla / Ei
Onko teilld ohjeistus burkinin kdytdsta: (Kylld / Ei / EOS) jokaisen vaihtoehdon perdan
- nahtavilla hallilla?
- uimahallin nettisivuilla?
- henkilékunnalla tiedossa?
- tiedotettu maahanmuuttajajarjestaille?
- kunnan kotouttamispalveluista vastaaville tyontekijoille?
Onko ohjeistus eri kielilla? Kylla / Ei / EOS
Jos on, milla kielilla? avoin kysymys

Erillinen naisten uimavuoro
Onko teilld vain naisille/tytdille tarkoitettua uimavuoroa? Kylla / Ei
Jos teilld on oma uintivuoro vain naisille ja tytdille:

Milloin uimavuoro on? (avoin kysymys)
Ovatko uimavalvojat vuorolla naisia? Kylld / Ei
Onko vuorolla paljon kavijoita? ( 1-5)
Teettekd yhteistyota jarjestdjen kanssa naisten uimavuoron jarjestelyissa? Kylla / Ei
Onko naisten vuoro tavallisten aukioloaikojen ulkopuolella? Kylla / Ei
Jos ei, niin olisiko vuoro mahdollista jarjestaa tavallisten aukioloaikojen ulkopuolella? (avoin kysymys)
Miten naisten uimavuorosta on tiedotettu? Onko tiedote (voi valita useamman vaihtoehdon)
- nahtavilld hallilla?
- uimahallin nettisivuilla?
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- henkilokunnalla tiedossa?
- tiedotettu maahanmuuttajajarjestoille?
- kunnan kotouttamispalveluista vastaaville tydntekijoille?
Onko tiedote eri kielilla? Kylla / Ei / EOS
Jos on, milld kielilla? avoin kysymys
Millaista palautetta olette saaneet naisten vuorosta? (avoin kysymys)
Onko vuorolla ollut haasteita? Kylla / ei
Millaisia haasteita vuorolla on?
Jos teilld ei ole tytoille/naisille tarkoitettua uintivuoroa:

Onko teilta kyselty erillistd uimavuoroa naisille?Kylla / Ei

Jos on kyselty, miksi vuoro ei ole jarjestynyt? (avoin kysymys)

Onko teilld joskus ollut erillistd uimavuoroa naisille?Kylld / Ei

Jos kylla, niin mika taho oli vastuussa jarjestelyista ja miksi vuoro lopetettiin? (avoin kysymys)
Seuraavat kysymykset kaikille:

Jarjestadko joku yksityinen taho kunnassanne naisten uimavuoroa? Kylla / Ei /Eos
Jos kyll&, niin mika taho? (avoin kysymys)

Onko teilla eriytettyd uimaopetusta

- vain naisille? Kylla / Ei /Eos

- vain tytoille? Kylld / Ei /Eos

Onko uimaopetuksessa paljon osallistujia? (1-5)
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Liite nro 3:

NAISTEN eriytetyn VESILIKUNNAN TARKISTUSLISTA:

ALLASTILAT:

O

altaalta ei ole nakyvyytta uimahallin ulkopuolella liikkujille TAI jos on, ikkunat ovat peitettavissa verhoilla,
sermeilla tai muilla ndkoesteilla

O altaalta ei ole ndkyvyytta uimahallin muihin sisdosiin tai aulaan TAl jos on, ikkunat ovat peitettavissa
verhoilla, sermeilld tai muilla ndkoesteilla TAI koko halli on varattu naisten kdyttoon

[0 altaalla on omat pukuhuone- ja peseytymistilat, joista padsee altaalle ilman nakyvyytta muualle uimahalliin
tai aulaan TAl jos ei ole, naisilta kysytty kdayko kulkea kylpytakissa altaalle ja ohjeistettu ottamaan kylpytakit
mukaan TAI, koko halli on varattu naisten kayttoon

[0 jos vuoro on avoimessa uimahallitilassa yleisdvuoron jilkeen, on varmistettu, ettd miespuoliset asiakkaat
ehtivat poistua allastiloista ennen vuoron alkua

O altaiden syvyys ja allasprofiili on tiedossa ja on varmistettu, ettd ne ovat sopivat osallistujien ikdtaso (pituus)
ja uimataito seka suunniteltu toiminta huomioon ottaen.

HENKILOKUNTA:

O koko vuorolla tarvittava henkilékunta (uinninvalvojat, uimaopettajat, siivoojat jne) ovat naisia

O huoltotoimia / tarkistuksia / mittauksia ei ole ajoitettu vuoron ajaksi, jos tyontekija on miespuolinen

O jos altaan kameravalvonta nékyy allastilojen ulkopuolelle (esimerkiksi aulavahtimestarille tai kahvion
tyontekijalle) ja sita ei saa tai voi ottaa pois paalta, kun miespuolinen tydntekija on paikalla, asiasta on
tiedotettu uimaan tulijoille [asia voi estdd monen naisen osallistumisen]. Voi esimerkiksi sopia, etta
miespuolinen tydntekija ei seuraa kameraa, koska ryhman vetédja on vastuussa turvallisuudesta.

O henkilokunnalle on tiedotettu naisten vuorosta ja siihen sovituista jarjestelyista

TURVALLISUUS

O jos vuorolle tulevat naiset tai tyt6t ovat uimataidottomia, uimaopettajalla tai uinninvalvojalla on kerrallaan
maksimissaan 10 naista valvottavanaan.

[0 uimataidottomille naisille ja tytdille on kdytdssa matala allas

O vettad pelkdaville naisille on kdytdssa matala allas ja ohjaaja

O vuoron henkilokunta on tietoinen siitd, missa uimahallissa / allasosastolla on pelastusvélineet ja
ensiaputarvikkeet seka henkilokunta omaa riittavat vesipelastustaidot kyseiseen kohteeseen

O altaalla ja vuorolla on turvallisuusasiakirja

TIEDOTUS JA OHJEISTUS NAISILLE

g
g

o0od

ohjeet ovat selkokielisia, lyhyita ja niissa kdytetaan mielelldan myds kuvia

saapuminen uimahalliin ja allastiloihin on ohjeistettu (osoitteen lisaksi hallin kuva ja sisdankaynti seka kulku
altaalle, tulo-ohjeet julkisilla tai autolla)

osallistujia on ensimmaisella kerralla vastaanottamassa joku jo ovella tai aulassa

osallistujille on kerrottu etukadteen saako vuorolle ottaa mukaan lapsia ja kuinka monta lasta / aikuinen

jos vuorolle osallistumiseen vaaditaan uimataito tai tietty uimataidon taso, on varmistettu, ettd ilmoittautujat
ymmartavat mita heiltd odotetaan.

uimahallissa sallitut uima-asut (lycrasta valmistettu uimapuku, mahdollisesti burkini) on kayty osallistujien
kanssa etukateen lapi joko infokirjeessa tai muuten tiedottaen; myds muu tarvittava varustus, kuten pyyhe ja
pefletti ja pesuvalineet on mainittu ohjeissa.

osallistujille on etukateen annettu ohjeet uimahallissa vaadituista hygienia- ja peseytymiskaytdnteistd (ennen
altaalle menoa 1. poista meikit ja korut 2. kdy suihkussa ilman uimapukua 3. pue uimapuku tai burkini 4. laita
pitkat hiukset kiinni) ja henkilokunta on ohjeistettu tarvittaessa neuvomaan asiasta

allasturvallisuuteen liittyvat asiat on kayty tai kdydaan altaalla osallistujien kanssa lapi (uimahallissa ei saa
juosta; mista saa hypaté altaaseen, jne.)
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